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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat karunia-Nya, tim
penyusun rencana kerja Kecamatan Medansatria Pemerintah Kota Bekasi telah dapat
menyelesaikan tugas penyusunan “RENCANA KERJA KECAMATAN MEDANSATRIA
PEMERINTAH KOTA BEKASI TAHUN 2024

Rencana Kerja ini secara garis besar memuat rencana kegiatan Kecamatan
Medansatria untuk tahun 2024 mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Medansatria
2024-2026 dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah serta Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Kami berharap Rencana Kerja 2024 yang kami susun kiranya dapat menjadi
pedoman bagi aparatur Kecamatan Medansatria, khususnya Stakeholder dan pihak lain
dalam melaksanakan semua proses pembangunan di Kecamatan Medansatria.

Selanjutnya kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada tim penyusun dan
semua pihak terkait yang telah membantu hingga selesainya penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Medansatria Tahun 2024, kami berharap kiranya dapat diberikan saran kritik

dan masukan untuk perbaikan

Bekasi, 30 Januari 2024

I WARMAN, S.STP.,M.Si
/mn?li /b
NIP 981 200012 1 003
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LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa
setiap Pemerintah Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan daerah untuk jangka waktu 3 (Tiga) tahun dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai Rencana Kerja Tahunan (RKT).
Penyusunan dokumen Rencana Kerja Daerah (RKPD) Kecamatan
Medansatria tahun 2024 mengacu pada Peraturan Walikota Bekasi
Nomor 92 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Kecamatan Medansatria. RKPD
Kota Bekasi tahun 2024 berfungsi sebagai dokumen perencanaan
tahunan dan penyusunannya memperhatikan seluruh aspirasi
pemangku kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan
Musrenbang Tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk

keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan Medansatria sebagai
Perangkat Daerah pada tahun 2023 menyusun Rencana Kerja (RENJA)
Kecamatan Medansatria Tahun 2024 berdasarakan Peraturan Walikota
Bekasi No. 92 tahun 2016, didalam Renja tersebut memuat
permasalahan-permasalahan yang belum dapat diselesaikan dan
memuat program/kegiatan/sub kegiatan prioritas pembangunan yang
akan dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun berjalan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen rencana
pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna
mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya

mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan yang
1
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sudah dicapai oleh Perangkat Daerah, sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2024 dilaksanakan

melalui beberapa pendekatan dan tahapan:

1. Pendekatan Top-down, yaitu pendekatan yang memperhatikan
program-program prioritas dan kebijakan pemerintah pusat dan
daerah. Hal ini ditunjukan pada salah satu Indikator Kinerja Kunci
Aspek Kesejahteraan Masyarakat dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 yaitu Indeks
Kepuasan Layanan Masyarakat, dimana indikator ini merupakan
salah satu Indikator Kinerja Utama pada Rencana Kerja Kecamatan
Medansatria Tahun 2024 dan Rencana Strategis Kecamatan

Medansatria Tahun 2024-2026

2. Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria Tahun 2024
mengacu pada rancangan RKPD Kota Bekasi Tahun 2024 dan
Rencana Strategis Kecamatan Medasatria Tahun 2024-2026

3. Rencana Kerja Tahun 2024 disusun pada Bulan Januari sampai

dengan bulan Mei Tahun 2024.

4. Rencana Kerja mengakomodasi kebutuhan-kebutuhan masyarakat

yang disampaikan melalui Murenbang Kelurahan dan Kecamatan;

5. Dilakukan inventarisir terhadap usulan program prioritas kegiatan
yang dapat diakomodir dalam Rencana Kerja Kecamatan sesuai berita
acara Musrenbang yang disepakati. Inventarisasi dimaksud tentunya
harus sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok

dan fungsi Kecamatan Medansatria;

6. Rencana Kerja ini mencantumkan program, kegiatan, dan sub
kegiatan yang terinci untuk jangka pendek sebagai penerjemah dan

sasaran — sasaran yang telah ditetapkan serta langkah - langkah
2
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kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian target,
sehingga capaian target apa saja yang belum tercapai pada tahun
2018 -2023 dan permasalahan - permasalahan apa saja yang

mengakibatkan belum tercapainya target.

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah sejak awal tahapan penyusunan
hingga penetapan dokumen Renja Kecamatan Medansatria harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sesuai dengan peraturan
tersebut. Dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui musrenbang tahunan yang
diselenggarakan secara berjenjang maka terbentuklah penyusunan
dokumen perencanaan tahunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) dan diselaraskan dengan rancangan Renja Kecamatan

Medansatria.

Tahapan Perencanaan Pembangunan diawali dengan penyusunan
rencana, pada tingkat pemerintah pusat dimulai dengan penyusunan
RPJP Nasional dan dengan mempedomani RPJP Nasional kemudian
disusun RPJM Nasional dan selanjutnya dijabarkan kedalam Rencana
Pembangunan Tahunan dalam bentuk RKP yang mana Rancangan RKP
diserasikan melalui MUSRENBANG. Dari hasil MUSRENBANG maka
Menteri menyusun Rancangan Akhir RKP dan atas dasar RKP tersebut
menjadi pedoman penyusunan RAPBN. Pada tingkat
Kementerian/Lembaga penyusunan RENSTRA K/L mempedomani RPJM
Nasional yang selanjutnya dijabarkan kedalam RENJA K/L dan
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penyusunan RENJA K/L diturunkan dari RKP yang merupakan
penjabaran dari RPJM Nasional.

Gambar 1.1 Keterkaitan Tahapan Penyusunan Renja dengan RKPD

Keterkaitan penyusunan rencana pembangunan daerah dengan
dokumen-dokumen perencanaan pemerintah pusat dan K/L sangat erat
kaitannya yaitu penyusunan RPJP Daerah harus mengacu kepada RPJP
Nasional dan dari RPJP Daerah kemudian diturunkan kedalam RP
Daerah dengan tetap memperhatikan RPJM Nasional dan selanjutnya RP
Daerah dijabarkan kedalam RKPD dan seperti halnya RKP maka RKPD juga
harus melalui proses MUSRENBANGDA. RPD dijabarkan kedalam RKPD
yang merupakan penjabaran dari RP Daerah dan mengacu pada RKP,
memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan
Daerah, rencana kerja, dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat dan seterusnya diturunkan ke RENJA OPD.

Dengan telah tersusunnya RPD, maka seluruh Perangkat Daerah
harus menyusun RENSTRA Perangkat Daerah dengan berpedoman pada
RPD tersebut dan selanjutnya disusun RENJA Perangkat Daerah yang
merupakan  pelaksanaan dari RENSTRA  Perangkat Daerah untuk

diteruskan dalam  rangkaian proses seterusnya sampai dengan
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penyusunan RKA untuk ditetapkan menjadi DPA Perangkat Daerah.
Dalam proses yang sama Pemerintah Daerah menyusun RKPD. Proses
penyusunan Rencana Kerja ini telah melalui proses pembahasan di
internal Perangkat Daerah maupun eksternal yang melibatkan instansi
terkait yang dalam hal ini Bappelitbangda Kota Bekasi dan telah
disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bekasi yang
kemudian ditindaklanjuti dan dituangkan dalam proses penyusunan
APBD Tahun 2024.

Ronstra KL

RPJP RPJM
Nasional Nasional
Diacu

H
:

-

RPJP Daorah — RPD

RonstraPD +| K [ D |- — RKA-PD =%

UU SPPN

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran

Pemerintah
Pusat

I

Rinclan
APBD

Bagan diatas menunjukkan alur penyusunan Renstra K/L yang
berpedoman pada RPJMN, dan kemudian menjadi pedoman penyusunan
Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L). Dokumen Renstra K/L
adalah penjabaran RPJMN, terkait dengan program dan kegiatan
Kementerian Kementerian/Lembaga dalam mendukung prioritas
Presiden. Sementara penetapan kebijakan baru terkait dengan dinamika
pembangunan yang belum diakomodasi dalam RPJM dapat
dimutakhirkan dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah (RKP).

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Peraturan ini
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diterbitkan untuk mengintegrasikan dan menyelaraskan perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah sehingga berimplikasi pada
penyesuaian program dan kegiatan. Klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah disusun secara
sistematis dalam rangka mendukung SIPD.

Hubungan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria dengan Rencana
Kerja Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024 adalah adanya
keterkaitan yang jelas antara kebijakan yang terdapat dalam dokumen
Rencana Kerja Kementerian Dalam Negeri dan menjadi pedoman
penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria.

Namun, sejalan dengan diberlakukannya Peraturan Presiden Nomor
18 Tahun 2020, pada awal Tahun 2020, Indonesia dikejutkan dengan
terjadinya serangan pandemi Corona Virus Disease (Covid-19), yang
menurut World Health Organization (WHO) kejadian tersebut berawal
ditemukan adanya kasus kluster pneumonia dengan etiologi (penyebab
penyakitnya) tidak jelas di Kota Wuhan, Provinsi Hubei, China. Dengan
terjadinya pandemi Covid-19 tersebut, berdampak pada kondisi sosial,
ekonomi, dan kesejahteraan masyarakat baik global maupun lokal
Indonesia. Dampak tersebut perlu diantisipasi dalam perumusan Renja
Kecamatan Medansatria yang juga berpedoman dan berkeselarasan
dengan Renstra Perubahan Kecamatan Medansatria Tahun 2024-2026,
khususnya dalam perumusan arah kebijakan, program dan kegiatan satu
tahun ke depan. Hal ini mengingat karena tidak ada yang mengetahui

secara pasti kapan pandemi Covid-19 tersebut akan berakhir.

Berdasarkan Intruksi Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) bagi daerah dengan masa Jabatan Kepala
Daerah berakhir pada tahun 2022 dalam hal penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah atau RPD yang lebih lanjut akan
menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagai rangkaian

penyusunan APBD.
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Tahun 2024 - 2026 dimasa kekosongan Kepala Daerah (Wali Kota)
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria Kota Bekasi Tahun
2024 - 2026 memiliki keterkaitan dengan dokumen perencanaan baik di
tingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten/Kota. Keterkaitan
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria Tahun 2024-2026
dengan RPD, Rencana Strategis (Renstra) K/L dan Rencana Strategis
(Renstra) Kota dan dengan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria
diuraikan sebagai berikut : Penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Medansatria Tahun 2024-2026 mengacu pada tugas dan
fungsi Kecamatan Medansatria sesuai dengan Peraturan Daerah tentang
Perangkat Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota, Peraturan Kepala Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota tentang Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah,
RPD Provinsi/Kabupaten/Kota dan memperhatikan Rencana Strategis
(Renstra) Kementerian/Lembaga, Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi/Kabupaten/Kota
dan hasil Kajian Lingkungan Hidup  Strategis (KLHS) RPD

Provinsi/Kabupaten/Kota.

Dalam penyusunan Renja Kecamatan Medansatria Tahun 2024 ini
mengacu Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medansatria Tahun
2024-2026. Berikut ini merupakan Permasalahan, Isu Strategis Program
Pembangunan dan Program Prioritas pada Penyusunan RPD Tahun 2024-
2026 :
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Tabel 1.1

Permasalahan, Isu Strategis Program Pembangunan dan Program Prioritas di Kecamatan Medansatria
pada Penyusunan RPD Tahun 2024-2026

PROGRAM PRIORITAS

NO AKAR MASALAH MASALAH MASALAH POKOK ISU STRATEGIS NO! PRIORITAS PEMBANGUNAN NO| (sesuai Nomenklatur Permendagri DATA PENDUKUNG¥)
No0.90 Tahun 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Sarana dan prasarana belum |Beberapa Sarana dan Terbatasnya sarana dan Belum optimalnya pelayanan terhadap 1 |Memperkuat Infrastruktur dan 1 |Program Penunjang Urusan
lengkap Prasarana penunjang belum prasarana yang mendukung masyarakat terutama dalam memberikan pelayanan dasar Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
tersedia meningkatnya kinerja pelayanan publik yang lebih baik, cepat,
mudah dan bermutu
2 [ASN dengan kemampuan Belum tersedianya sumber daya |[Permohonan permintaan ASN |Kurang optimalnya kinerja dan standar 1 |Meningkatkan sumber daya manusia 1 |Program Penunjang Urusan Kebutuhan ASN sebanyak 108
teknis belum ada aparatur dengan kemampuan belum terpenuhi pelayanan pada perangkat daerah berkualitas dan berdaya saing Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Orang dan Kecamatan baru
teknis tertentu, antara lain: memiliki ASN sebanyak 48
perencana, pengelola anggaran/ Orang
pembukuan, teknik bangunan
dan sumber daya lainnya
3 |ASN dengan kemampuan Terbatasnya SDM yang Permohonan permintaan ASN |Kurang optimalnya kinerja dan standar 1 [Meningkatkan sumber daya manusia 1 [Penyelenggaraan Pemerintahandan |Kebutuhan ASN sebanyak 108
teknis belum ada kompeten dalam meningkatkan |belum terpenuhi pelayanan pada perangkat daerah berkualitas dan berdaya saing Pelayanan Publik Orang dan Kecamatan baru
kualitas penyelenggaraan memiliki ASN sebanyak 48
pemerintahan Orang
4 Minat Masyarakat untuk Kurangnya Partisipasi Pembangunan Infrastruktur dan | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 1 |Pembangunan Fisik/ Sarana, Pra- 1 |Program Pemberdayaan Masyarakat |Masyarakat yang hadir dalam
Berpartisipasi dalam Forum Masyarakat dalam Forum Aspirasi Masyarakat yang Forum Musyawarah Perencanaan sarana dan Tata Ruang Desa dan Kelurahan Musrebang hanya 70% dari
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Belum Tercapai Seluruhnya.  |Pembangunan di Kecamatan Medansatria tamu undangan
Pembangunan di Kecamatan |Pembangunan di Kecamatan 2 |Pembangunan Sosial-Budaya,
Medansatria Masih Rendah.  [Medansatria Pemerintahan dan Kemasyarakatan
3 |Pembangunan Ekonomi
5 |Masih adanya bangunan liar Bangunan Liar dan PKL di Peraturan Daerah Kota Bekasi |Keterbatasan sarana dan prasarana 1 |Membangun lingkungan hidup, 1 |Program Koordinasi Ketentraman dan |Terdapat 1 Kasus

dan Pedangan Kaki Lima
(PKL) di wilayah Kecamatan
Medansatria Kota Bekasi

Kecamatan Medansatria masih
sulit dikendalikan meskipun telah
dilakukan upaya
penanganan/eksekusi oleh
aparatur Kecamatan (Trantib),
Kelurahan dan Satpol PP

Adanya Penyalahgunaan Lahan
PSU di RT.006 RW.023
Kelurahan Pejuang Kecamatan
Medansatria

Nomor 10 Tahun 2011 tentang
Ketentuan Umum, Ketertiban,
Kebersihan dan Keindahan
dan Peraturan Daerah Nomor
11 Tahun 2015 tentang
Penataan dan Pemberdayaan
Pedagang Kaki Lima yang
seharusnya telah mengatur
mengenai sanksi belum dapat
ditegakkan sesuai klausul yang
telah tertuang.

penunjang dalam penegakan aturan tentang
penyelenggaraan ketertiban, kebersihan,
keindahan serta keamanan di lingkup
Kecamatan Medansatria

Belum optimalnya sinergitas antara 3 pilar
dengan pemangku kepentingan lainnya yang
terkait dalam penegakan ketertiban,
kebersihan, keindahan serta keamanan

ketahanan bencana dan perubahan

iklim

Ketertiban Umum

Penyalahgunaan Lahan
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PROGRAM PRIORITAS

NO AKAR MASALAH MASALAH MASALAH POKOK ISU STRATEGIS NO! PRIORITAS PEMBANGUNAN NO| (sesuai Nomenklatur Permendagri DATA PENDUKUNG?)
N0.90 Tahun 2019)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 |Masih adanya wilayah yang Wilayah yang tegenang banijir di [Wilayah yang tegenang banjir |Keterbatasan sarana dan prasarana 1 |Membangun lingkungan hidup, 1 |Program Koordinasi Ketentraman dan |[Pada Tahun 2021 terdapat 7
tergenang banijir di Kecamatan |Kecamatan Medansatria masih |di penunjang dalam penegakan aturan tentang ketahanan bencana dan perubahan Ketertiban Umum RW yang terkena dampak
Medansatria Kota Bekasi sulit di kendalikan dikarenakan [Kecamatan Medansatria penyelenggaraan ketertiban, kebersihan, iklim banijir dengan kedalaman air
masih terdapat bangunan di masih sulit di kendalikan keindahan serta keamanan di lingkup diatas 50 cm dan 39 RW
daerah bantaran kali dan dikarenakan masih terdapat  |Kecamatan Medansatria dengan kedalaman air 10-50
penyempitan sungai dari hulu bangunan di daerah bantaran cm
kali dan penyempitan sungai
dari hulu Peraturan Daerah
Kota Bekasi Nomor 10 Tahun
2011 tentang Ketentuan
Umum, Ketertiban, Kebersihan
dan Keindahan
7 |Kemungkinan munculnya konflik | Kurangnya kesadaran Intesitas pertemuan 3 pilar Belum optimalnya pertemuan antara 3 pilar 1 |Memperkuat stabilitas Politik, hukum 1 |Program Penyelenggaraan Urusan Terdapat 1 Kasus Konflik
perselisihan di masyarakat masyarakat terhadap (Forkopimcam) dengan warga |(Forkopimcam) dengan pemangku dan hak asasi manusia dan Pemerintahan Umum perselisihan antar warga
kewaspadaan dini daerah masyarakat belum maksimal |kepentingan lainnya yang terkait ketertiban transformasi pelayanan publik
dengan potensi konflik dan keamanan
8 |Sebagian masyarakat masih  |Pengetahuan dan kesadaran Kebersihan dan Kenyamanan |Kurang optimalnya partisipasi masyarakat 1 [Membangun lingkungan hidup, 1 [Program Penyelenggaraan

membuang sampah
sembarangan walaupun sudah
terdapat beberapa tempat
pembuangan umum perlu
adanya campur tangan
Pemerintah sebagai pengambil
kebijakan dalam penataan dan
pemanfaatan ruang terbuka
hijau. Untuk meningkatkan
kualitas lingkungan perkotaan
yang sehat, indah, bersih dan
nyaman dan mewujudkan
keseimbangan ekosistem
lingkungan perkotaan di
Wilayah Kecamatan
Medansatria

masyarakat Kecamatan
Medansatria masih kurang
mengenai kebersihan lingkungan
. banyak sampah plastik yang
berserakan di pinggir jalan,
fasilitas umum, dan kebun yang
dimiliki warga

Lingkungan di Kecamatan
Medansatria yang belum
maksimal

dalam kegiatan K3

ketahanan bencana dan perubahan
iklim

Pemerintahan dan Pelayanan Publik
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1.2,

Rencana Kerja Kecamatan Medansatria tahun 2024 diharapkan
dapat menjadi pedoman bagi seluruh aparat Kecamatan Medansatria
untuk melaksanakan tugasnya menjalankan program dan kegiatannya
guna mencapai target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya di
dalam Rencana Strategis dan dapat tercapai dengan baik serta
diharapkan pula dapat terpantau dan terevaluasi sejauh mana
pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun sehingga dapat

dilakukan koreksi dan bisa diantisipasi.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Medansatria tahun 2024 akan
dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun Program dan
Kegiatan Kecamatan Medansatria mendatang  yang dalam

penyusunannya mempedomani Permendagri Nomor 86 tahun 2017.

LANDASAN HUKUM
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria Tahun 2024,
memperhatikan ketentuan-ketentuan hukum sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah
perubahan ketiga dengan Undang -Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja;
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10.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6322;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah  Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara No. 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5165);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perangkat Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun
2019, Tambahan Lembar Negara No. 6402) status mengubah

Peraturan Pemerintah No. 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
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11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018
tentang Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6206) sebagaimana telah dicabut Sebagian dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2022 tentang
Forum Koordinasi Pimpinan di Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6770);

Menteri Negara Riset Dan Teknologi Republik Indonesia Dan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Peraturan Bersama Menteri Negara
Riset Dan Teknologi Republik Indonesia Dan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor: 03 Tahun 2012 Nomor: 36 Tahun 2012
Tentang Penguatan Sistem Inovasi Daerah (SiDa) (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 484);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2017 Tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi
Dan Daerah Kabupaten/Kota Yang Melaksanakan Fungsi Penunjang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 197);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 07 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bekasi;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Bekasi Tahun 2011-2031;

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 10 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Bekasi tahun 2005-
2025 (Lembaran Kota Bekasi Tahun 2013 Nomor 10 SERI E);

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 01 Tahun 2022 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 92 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Pada Kecamatan Kota Bekasi (Lembaran Kota

Bekasi Tahun 2019 Nomor 11 SERI D);
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta

Tata Kerja Pada Kelurahan Kota Bekasi;

Peraturan Wali Kota Bekasi No. 84 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Walikota Nomor 22 Tahun 2019 tentang Petunjuk
Teknis Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan,

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 09 Tahun 2021 tentang Pedoman
Teknis Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota

Bekasi.

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor O01.A Tahun 2021 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bekasi (Berita Daerah Kota

Bekasi Tahun 2021 Nomor 1.A Seri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penggaran, pelaksanaan dan penatausahaan, pelaporan dan
pertanggungjawaban, serta monitoring dan evaluasi hibah dan
bantuan social yang bersumber dari anggran pendapatan dan
belanja daerah (Berita Daerah Kota Bekasi Tahun 2021 Nomor 14
Seri E);

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 11.A Tahun 2021 tentang
Kelembagaan Perencanaan dan Penganggaran melalui Tim Anggaran

Pemerintah Daerah Kota Bekasi;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor ...... Tahun 2022 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Kota Bekasi Tahun 2024-2026;

Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor ...... Tahun 2022 tentang

Rencana Pembangunan Pemerintah Daerah Tahun 2024;
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1.3.

1.4.

Maksud Dan Tujuan

Maksud

Maksud Penyusunan dokumen Rencana Kerja pada Kecamatan
Medansatria Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai bahan perencanaan

kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024.

Tujuan

a. Memenuhi kebutuhan akan adanya perencanaan strategis sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kegiatan

b. Memberikan acuan tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Medansatria tahun 2024;

c. Sebagai dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang
berpedoman pada RPD untuk menjawab tujuan, sasaran peningkatan
pelayanan, target capaian kinerja serta pengorganisasian program dan
kegiatan pelayanan Kecamatan Medansatria sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria;

d. Memelihara kesinambungan proses dan hasil-hasil kegiatan pada

Kecamatan Medansatria.

Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (RENJA) OPD sebagai dasar penyusunan

kelengkapan dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun merupakan uraian tujuan, strategi dan kebijakan serta program-
program dan kegiatan yang perlu dilakukan untuk mencapai tujan akhir
organisasi dan diwujudkan secara partisipasif, sinergi dan berkelanjutan
oleh seluruh komponen masyarakat Kota Bekasi.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medansatria mengacu
pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, lampiran VI tentang Tahapan
dan Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat

Daerah. Adapun sistematika penulisan sebagai berikut :
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

1.4

Latar Belakang

Menjelaskan tentang penyusunan latar belakang Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria Tahun 2024

Maksud dan Tujuan

Menjelaskan tentang maksud dan tujuan penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria Tahun 2024
Landasan Hukum

Menjelaskan Dasar Hukum yang dipakai dalam menyusun
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria Tahun 2024
Sistematika Penulisan

Memuat sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Medansatria Tahun 2024

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu

dan capaian

Renstra Perangkat Daerah

Menjelaskan kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun lalu (Tahun 2022) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (Tahun 2023) serta pencapaian target Renstra
Kecamatan Medansatria Tahun 2018-2023 berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-

tahun sebelumnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Menjelaskan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Kecamatan Medansatria berdasarkan indikator kinerja yang

sudah ditentukan.
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2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah
Menjelaskan permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan
Medansatria.

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD.
Memuat tentang perbandingan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisa kebutuhan.

2.5 Penelaahan wusulan program kegiatan dan kegiatan
masyarakat.
Menjelaskan tentang alur proses usulan program/kegiatan
dari level terbawah hingga ke Kecamatan serta penjelasan
kesesuaian usulan tersebut dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Medansatria.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Mejelaskan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Menjelaskan tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Medansatria Tahun 2024.

3.3 Program dan Kegiatan
Menjelaskan tentang faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,

17
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rekapitulasi, jumlah serta total kebutuhan dana program dan

kegiatan.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat tabel yang menyajikan rencana program dan kegiatan
Kecamatan Medansatria Tahun N (Tahun 2024) atau yang akan

dilaksanakan pada Tahun N (Tahun 2024)
BAB V. PENUTUP

Memuat catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Kecamatan Medansatria
Tahun 2023 Kota Bekasi juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi
terhadap Kecamatan Medansatria Tahun 2022 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu
kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan rencana
program & kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan.

Penyusunan Renja Kecamatan Medansatria Tahun 2024,
memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai mana berikut :
a. Masalah - masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan

digunakan serta pengalokasian;

b. Tujuan yang dikehendaki;
c. Sasaran - sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
d. Kebijakan — kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

Penyusunan Renja Kecamatan Medansatria Tahun 2024 juga
memperhatikan hal — hal sebagai berikut :
a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2023 sebagai entry point dalam

penyusunan perencanaan tahun 2024;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk

menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah — masalah
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yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya.

Pencapaian pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Medansatria ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil yang dilaksanakan
oleh Kecamatan Medansatria selama tahun 2022 dan perkiraan target
tahun 2023. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja

Sasaran melalui tahapan sebagai berikut:

A. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit)
dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,
sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan
indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator

kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

B. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran kinerja Kecamatan Medansatria diukur
berdasarkan tingkat pencapaian. Pencapaian Sasaran diperoleh
dengan cara membandingkan Target dengan Realisasi Indikator
Sasaran. Media pengukuran kinerja adalah Lampiran Pengukuran
Kinerja. Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan
evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran strategis. Berikut kami sampaikan capaian kinerja Rencana

Kerja Kecamatan Medansatria sampai dengan Tahun 2023.
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Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan kinerja Kecamatan
Medansatria dan pencapaian Renstra Kecamatan Medansatria Kota
Bekasi sampai dengan Tahun 2022 dapat di lihat pada tabel 2.1

berikut ini :
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Tabel 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN MEDANSATRIA
DAN PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN MEDANSATRIA SAMPAI DENGAN TAHUN 2023 (TAHUN BERJALAN)*

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d Tahun Berjalan

Kode Indikator Kinerja Program /Kegiatan isasi i
Program/Kegiatan i & /Keg Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target 1 Perangkat Daerah Tahun Reallsa:l Capalan % 0
Kegiat Ti t Capaian Realisasi
Tahun 2018-2023 Tahun 2022 Perangkat Daerah Tahun | Perangkat Daerah Tahun|  Tingkat Realisasi 2023) [ICEEI CEN BN | TS R ]
s.d Tahun Berjalan Target Renstra (%)
2022 2022
(Tahun 2023)
) 2 3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (11)
01 |01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Optimalisasi P k Sistem Pelap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota Capaian Kinerja dan Keuangan
or1jo1f| 2 |o1 Perencanaan,Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Persentase pelaksanaan perencanaan, penganggaran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
01| 01] 2 | 01 | 06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen SAKIP, LPPD, RKA dan DPA SKPD 20 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 16 Dokumen 80%
dann Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
orjo1| 2 |02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
01| 01] 2 | 02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan di 2880 0B 576 OB 576 OB 576 OB 100% 576 OB 2.304 0B 80%
Kecamatan Medansatria
01| 01] 2 | 02 | 05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir  |Jumlah Laporan Keuangan Semester dan Akhir 10 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 8 Laporan 80%
Tahun SKPD Tahun
o1|o1] 2 |05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah Penerima Pakaian Dinas beserta Atribut 800 Orang 160 Orang 160 Orang 160 Orang 100% 160 Orang 640 Orang 80%
Kelengkapannya Kelengkapannya
01| 01] 2 | 05| 09 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |Jumlah aparatur yang mengikuti diklat 40 Orang 8 Orang 8 Orang 8 Orang 100% 8 Orang 32 Orang 80%
dan Fungsi
01| 01] 2 | 05| 09 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- [Jumlah aparatur yang mengikuti Bimbingan Teknis 40 Orang 8 Orang 8 Orang 8 Orang 100% 8 Orang 32 Orang 80%
Undangan
o1|o1] 2 |06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
01| 01| 2 | 06 | 01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - Alat 150 Jenis 30 Jenis 30 Jenis 30 Jenis 100% 30 Jenis 120 Jenis 80%
Bangunan Kantor Listrik
01| 01| 2 | 06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor ATK 650 Jenis 130 Jenis 130 Jenis 130 Jenis 100% 130 Jenis 520 Jenis 80%
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Kertas dan 110 Jenis 22 Jenis 22 Jenis 22 Jenis 100% 22 Jenis 88 Jenis 80%
Cover
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Persediaan 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Dokumen
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d Tahun Berjalan

Kode Indikator Kinerja Program /Kegiatan isasi i
Program/Kegiatan l e Ikeg Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Perangkat Daerah Tahun Reahsa: CaKpa|an e ren@ .
rogram dan Kegiatan |[Tingkat Capaian Realisasi
Tahun 2018-2023 Tahun 2022 Perangkat Daerah Tahun | Perangkat Daerah Tahun Tingkat Realisasi 2023) e B & 2
s.d Tahun Berjalan Target Renstra (%)
2022 2022
(Tahun 2023)
(O] @ @) @ ) (6) @ ® © (10 1)
01| 01] 2 | 06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan 7.040 Unit 1.408 Unit 1.408 Unit 1.408 Unit 100% 1.408 Unit 5.632 Unit 80%
Jumlah Barang Penggandaan 328.965 Lembar 65.793 Lembar 65.793 Lembar 65.793 Lembar 100% 65.793 Lembar 263.172 Lembar 80%
01| 01| 2 | 06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |Jumlah Bahan Bacaan/Perundang-undangan 27.540 Eksemplar 5.508 Eksemplar 5.508 Eksemplar 5.508 Eksemplar 100% 5.508 Eksemplar 22.032 Eksemplar 80%
Undangan
01| 01] 2 | 06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Frekuensi Rapat-rapat Koordinasi dan 5 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 100% 1 Kali 4 Kali 80%
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah/Perjalanan Dinas
01| 01] 2 | 06 | 10 |Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Jumlah Belanja Bahan Penataan Arsip 10 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100% 2 Jenis 8 Jenis 80%
o1fo01] 2 7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
o1fo1] 2 7 | 10 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau |Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
o1fo1] 2 7 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
o1fo1] 2 7 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
o1|o01]| 2 |08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Jumlah Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah
01| 01] 2 | 08 | 02 |Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik |Jumlah Rekening Telepon, Internet, Air dan Listrik 600 Rekening/Bulan 120 Rekening/Bulan 120 Rekening/Bulan 120 Rekening/Bulan 100% 120 Rekening/Bulan 480 Rekening/Bulan 80%
01| 01] 2 | 08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran 9.060 Orang/Bulan 1.812 Orang/Bulan 1.812 Orang/Bulan 1.812 Orang/Bulan 100% 1.812 Orang/Bulan 7.208 Orang/Bulan 80%
Jumlah Tenaga Office Boy (OB) 480 Orang/Bulan 96 Orang/Bulan 96 Orang/Bulan 96 Orang/Bulan 100% 96 Orang/Bulan 384 Orang/Bulan 80%
or1|o1] 2 | 09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
01| 01] 2 | 09 | 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas/Jabatan 10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 8 Unit 80%
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d Tahun Berjalan

Kode Indikator Kinerja Program /Kegiatan isasi i
Program/Kegiatan i e Ikeg Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Perangkat Daerah Tahun Reahsa: CaKpa|an . .
rogram dan Kegiatan |[Tingkat Capaian Realisasi
Tahun 2018-2023 Tahun 2022 Perangkat Daerah Tahun | Perangkat Daerah Tahun Tingkat Realisasi 2023) e B & 2
s.d Tahun Berjalan Target Renstra (%)
2022 2022
(Tahun 2023)

(O] @ @) @ ) (6) @ ® © (10 1)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 185 Unit 37 Unit 37 Unit 37 Unit 100% 37 Unit 148 Unit 80%
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Operasional

01| 01] 2 | 09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Gedung 600 Unit 120 Unit 120 Unit 120 Unit 100% 120 Unit 480 Unit 80%

Kantor

01] 01| 2 | 09| 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor 25 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 20 Unit 80%

Bangunan Lainnya
01 |02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Persentase Capaian Kep Terhadap Pelay 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I} Publik |Masvarakat

01102 2 |03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelavanan Umum Sarana Pelavanan Umum

01 ] 02| 2 | 03| 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 55 Kegiatan 11 Kegiatan 11 Kegiatan 11 Kegiatan 100% 11 Kegiatan 44 Kegiatan 80%
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

01 ] 02| 2 | 03| 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

01| 02| 2 | 03| 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Jumlah Sarana dan Prasarana K3 50 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100% 10 Jenis 40 Jenis 80%

01 ] 02| 2 | 03| 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum Jumlah Sarana dan Prasarana K3 25 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100% 5 Jenis 20 Jenis 80%

01| 02| 2 | 03 | 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau [Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

01|o02] 2 |04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan |Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kevada Camat Dilimpahkan kepada Camat.

01| 02| 2 | 04 | 03 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan [Jumlah Sarana dan Prasarana Penunjang Pelayanan 55 Unit 11 Unit 11 Unit 11 Unit 100% 11 Unit 44 Unit 80%
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Perijinan dan Non Perijinan

01 |03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Jumlah K akatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kelurahan yang Aktif

01|03]| 2 |02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Jumlah KegiatanMusrenbang Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

5 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

1 Kegiatan

4 Kegiatan

80%

Jumlah Penyusunan Dokumen Pelaksanaan 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 4 Dokumen 80%
Pembangunan dan Perencanaan Pembangunan
01| 03 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasaran Kelurahan Jumlah Kegiatan Peningkatan Saluran Air 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Sarana dan Prasarana Sampah 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
01| 03 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasaran Kelurahan Jumlah Pelatihan Budidaya Hidroponik 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Pembutan Wahana Bermain 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Perbaikan Saluran Air 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Perbaikan Posyandu 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
01| 03 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasaran Kelurahan Jumlah Pemeliharaan Jalan Lingkungan 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Pemeliharaan Saluran Air 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
01| 03 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasaran Kelurahan Jumlah Perbaikan Jalan 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
Jumlah Perbaikan saluran Air 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 80%
01| 03 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Fasilitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Bulanan PKK Kecamatan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan MUB 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Pembinaan Kader PKK Kecamatan 5 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Medansatria
Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan Kemasyarakatan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
dan Keagamaan
01| 03 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kegiatan Keagamaan Keurahan Harapan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Mulya
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
01| 03 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Kalibaru 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022

Target Program dan
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d Tahun Berjalan

Kode Indikator Kinerja Program /Kegiatan isasi i
Program/Kegiatan l e Ikeg Perangkat Daerah) Keluaran Kegiatan s/d Target Perangkat Daerah Tahun Reahsa: CaKpa|an e ren@ .
rogram dan Kegiatan |[Tingkat Capaian Realisasi
Tahun 2018-2023 Tahun 2022 Perangkat Daerah Tahun | Perangkat Daerah Tahun Tingkat Realisasi 2023) e B & 2
s.d Tahun Berjalan Target Renstra (%)
2022 2022
(Tahun 2023)
(O] @ @) @ ) (6) @ ® © (10 1)
01| 03] 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Medansatria 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Bulanan MUB 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
01 ] 03| 2 | 02 | 03 [Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah Kegiatan PKK, PKP dan Posyandu 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan MUB dan Keagamaan Kelurahan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Pejuang
Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
01 ] 03| 2 | 02| 04 |Evaluasi Kelurahan Jumlah Kegiatan Lomba Kinerja Kelurahan 5 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1 Kegiatan 4 Kegiatan 80%
Jumlah Kegiatan Pembinaan Administrasi Kelurahan 5 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1 Kegiatan 4 Kegiatan 80%
di Kecamatan Medansatria
01|03)| 2|03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kecamatan Tingkat Kecamatan
01| 03] 2 | 03 | 01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Harapan
Mulya
01| 03] 2 | 03 | 01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Kalibaru
01| 03] 2 | 03 | 01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Pengawasan Pembangunan di Kelurahan
Medansatria
01 ] 03| 2 | 03| 01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Pejuang
01 |04 |Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Persentase Wilayah Tertib K3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Umum
0104 2|01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan  |Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum
01| 04| 2 | 01| 01 [Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah kegiatan Penertiban dan Keamanan di 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 48 Kegiatan 80%
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kecamatan Medansatria
\ertikal di Wilayah Kecamatan
01 |05 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Kasus Perselisit dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Umum Konflik Masyarakat
0o1|os5)| 2 |01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai |Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penugasan Kepala Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah
01| 05| 2 | 01| 08 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan 60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 48 Dokumen 80%
Kecamatan di Kecamatan
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Dari Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian
Renstra PD di atas, tidak semua program yang telah direncanakan terealisasi 100%.
Keterbatasan sarana dan prasarana, kualitas sumber daya aparatur dan terjadinya
pergeseran anggaran pada tahun 2022 mengakibatkan Kecamatan Medansatria belum
semuanya dapat terealisasi sesuai dengan program kerja yang telah direncanakan.

Sehubungan dengan hal diatas, maka pengelolaan pengembangan kualitas
Sumber Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar
kapasitas aparatur dapat berperan dalam mengelola dan mendukung kinerja sebuah
organisasi/kelembagaan maka dari itu setiap tahunnya kami terus mengusulkan
kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal dan Non Formal yang tentu akan menjadi
modal dasar potensial yang sangat berpengaruh dalam menentukan dan

menggerakkan segenap potensi yang ada dalam rangka pencapaian tujuan organisasi.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Medansatria
Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Medansatria pada Tahun 2022 dan
Tahun 2023, dapat dilihat berdasarkan indikator kinerja disesuaikan dengan tugas
dan fungsi Kecamatan Medansatria sebagai berikut:
1. Persentase keikutsertaan masyarakat dalam proses pembangunan
Yaitu menghitung seberapa besar keikutsertaan masyarakat di wilayah
Kecamatan Medansatria dalam proses pembangunan Kota Bekasi yang
dilaksanakan baik dalam Musrenbang Tingkat Kelurahan maupun Musrenbang

Tingkat Kecamatan dengan formulasi sebagai berikut :

(Jumlah masyarakat yang hadir dalam musrenbang + Jumlah masyarakat

yang diundang dalam musrenbang ) X 100%

2. Persentase monografi kelurahan dan kecamatan yang lengkap dan terbaharui
Yaitu menghitung seberapa lengkap dan terbaharui data monografi di tiap
Kelurahan dan Kecamatan Medansatria pada tahun 2022 dan tahun 2023

dengan formulasi sebagai berikut :

(Jumlah monografi yang terbaharui + Jumlah monografi Kecamatan) X 100%
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3. Persentase kenaikan jumlah masyarakat yang mengikuti event sosial
kemasyarakatan Yaitu menghitung seberapa besar kenaikan jumlah masyarakat
yang mengikuti event sosial kemasyarakatan pada tahun N terhadap tahun N -

1 dengan formulasi sebagai berikut :

(Jumlah masyarakat yang mengikuti event sosial kemasyarakatan di tahun N
+ Jumlah masyarakat yang mengikuti event sosial kemasyarakatan di tahun N - 1) X
100%

4. Persentase PKK aktif
Yaitu menghitung persentase jumlah PKK yang aktif dengan beberapa kriteria
seperti rutin melaksanakan pertemuan bulanan, rutin melaporkan kegiatan
setiap bulannya, mengikuti lomba-lomba baik ditingkat Kelurahan, Kecamatan
dan Tingkat Kota Bekasi. Adapun formulasi perhitungan persentase PKK aktif

sebagai berikut :

(Jumlah PKK aktif + Jumlah PKK di Kecamatan ) X 100%

5. Persentase Posyandu aktif
Yaitu menghitung berapa persentase Posyandu yang aktif melaksanakan
Tribina di lingkungannya masing-masing dan rutin melaporkan kegiatannya

setiap bulannya. Adapun formulasi perhitungan Posyandu aktif sebagai berikut:

(Jumlah Posyandu aktif + Jumlah Posyandu di Kecamatan ) X 100%

6. Persentase swadaya masyarakat terhadap program pemberdayaan masyarakat
Yaitu menghitung jumlah swadaya masyarakat terhadap nilai program

pemberdayaan masyarakat dengan formulasi sebagai berikut :

(Jumlah swadaya masyarakat +jumlah nilai program pemberdayaan
masyarakat ) X 100%
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7. Persentase LPM aktif
Yaitu menghitung persentase LPM aktif di Kecamatan Medansatria dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya serta rutin melaporkan laporan LPM setiap

bulannya.

(Jumlah LPM aktif + Jumlah LPM di Kecamatan ) X 100%

8. Capaian kepuasan masyarakat terhadap pelayanan masyarakat
IKM dihitung berdasarkan hasil Survey Kepuasan Masyarakat melalui
Kuesioner yang terdiri dari pertanyaan ter kait kinerja dan aparatur organisasi
dalam memberikan pelayanan yang diisi oleh penerima layanan sebagai
responden. Penerima layanan Kecamatan Medansatria adalah masyarakat yang
menerima layanan.

9. Persentase wilayah tertib K3
Wilayah K3 ditetapkan melalui Surat Keputusan Camat Medansatria setiap
tahunnya. Dalam hal ini ditetapkan selama lima tahun dari tahun 2018 s.d tahun
2023. Formulasi perhitungan persetanse wilayah tertib K3 adalah sebagai

berikut :

(Jumlah zonasi K3 yang baik di tahun n + Jumlah target zonasi K3 baik di tahun
n)X100%

Adapun pencapain kinerja pelayanan Kantor Kecamatan Medansatria dapat
dilihat pada tabel 2.2 :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan Indikator Kinerja
Pada Kecamatan Medansatria Kota Bekasi

sPM/ Target Renstra PD Realisasi Capaian
No Indikator Standar Catatan Analisis
Nasional | Tahun2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun2022 | Tahun 2023
1 Nilai AKIP Kecamatan N/A 74 75 76 77,05 76
Medansatria
2. Indeks Kepuasan 81,5 82 82,5 83 83,76 83

Masyarakat terhadap
Layanan Publik di

3. Persentase Peningkatan N/A 60% 60% 60% 60% 60%
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pembangunan di
Kecamatan Medansatria

4 Persentase Peningkatan 58% 67% 75% 83% 75% 83%
Wilayah yang Tertib
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 7 Tahun 2008, Kecamatan
mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah dan tugas pembantuan serta tugas pemerintahan umum lainnya
sesuai wilayah kerjanya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut Kecamatan memiliki fungsi
sebagai berikut:
a. Pelaksanaan kewenangan pemerintahan daerah yang dilimpahkan;
b. Pelaksanaan penanganan dan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di kecamatan;
g. Pengoordinasian UPTD dan UPTB;

h. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan;

-

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kelurahan;
j- pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Kecamatan Medansatria terdiri dari 4 Kelurahan dengan kondisi Demografis
penduduk yang beraneka ragam sangat memungkinkan timbulnya gangguan
ketentraman dan ketertiban. Dalam menyelenggarakan fungsi dan tugas pokok
untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum serta penegakan peraturan
daerah, Seksi Ketentraman dan ketertiban semakin berperan aktif dan profesional

dalam menjalankan tugas selalu tampil terdepan sebagai motivator.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Kecamatan Medansatria

[su-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi PD di masa yang akan datang. Suatu kondisi/kejadian
yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi dapat
menimbulkan kerugian besar, isu-isu strategis yang ada pada Kecamatan Medansatria
adalah sebagai berikut :

1. Optimalisasi pelimpahan sebagian kewenangan Walikota kepada Camat dan
Hubungan Kerja Antara Perangkat Daerah Kota, Kecamatan dan Kelurahan dengan
mendayagunakan segenap potensi yang ada baik potensi kelembagaan pemerintah,
potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat
dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna pencapaian
tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kota Bekasi Maju, Sejahtera dan
Thsan dengan memperhatikan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

2. Pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam kegiatan pemerintahan,
pembangunan, dan kemasyarakatan perlu ditingkatkan dan didukung oleh
keterlibatan dunia usaha untuk membangun Kecamatan dengan menggali potensi
perekonomian dalam upaya membangun kesadaran dunia usaha agar mampu
mensejahterakan masyarakat di wilayah Kecamatan Medansatria melalui program
CSR Coorporate Social Respontability. Di harapkan dapat menjadi sarana media
sosial yang efektif dan berdaya guna.

3. Pelayanan Prima di harapkan mampu menjadi solusi dalam mengatasi
permasalahan pengaduan masyarakat tentang pelayanan oleh Kecamatan
Medansatria dengan memperhatikan SOP Standard Opertional Procedure yang
normatif dan memiliki legalitas hukum. Dengan harapan tingkat kepuasan
masyarakat tetap terjaga dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan Medansatria.

4. Meningkatkan disiplin dan kapasitas aparatur dalam melayani masyarakat,
Eksistensi aparatur sangat diperlukan guna memberikan pelayanan Prima kepada

masyarakat.
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2.3.1 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan

Medansatria

Tantangan adalah suatu kondisi yang datang dari luar sistem
organisasi, tetapi sistem berpengaruh terhadap jalannya roda organisasi
dalam mencapat tingkat keberhasilan.

Sinergitas antara visi, misi Pemerintah Kota Bekasi 2018-2023 dan
Kecamatan Medansatria akan mengakibatkan tercapainya tujan, baik
Pemerintah Kota Bekasi maupun Pemerintah Daerah Kecamatan
Medansatria.

» Tantangan yang harus dihadapi oleh Kecamatan Medansatria
kedepan adalah sebagai berikut :

1. Kemajuan ilmu dan teknologi yang semakin pesat, harus
diimbangi dengan kemampuan aparatur terhadap penguasaan
teknologi;

2. Dinamika kebutuhan masyarakat yang meningkat
menyebabkan permintaan pelayanan juga akan meningkat baik
kualitatif maupun kuantitatif;

3. Kegiatan masyarakat semakin beragam memerlukan fasilitasi
yang efektif;

4. Semakin kritis dan terbukanya akses masyarakat dalam
menuntut pelayanan publik yang baik. Meningkatnya
keterbukaan terhadap pelayanan publik maka diperlukan
sebuah standar pelayanan maupun standar operasional yang
sesuai dengan kebutuhan dan tidak bertentangan dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

5. Adanya kebijakan Pemerintah terkait pengetatan terhadap
pegawai maka diperlukan strategi pelaksanaan tupoksi secara

efisien dan efektif.
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Peluang

» Tantangan tersebut merupakan sebuah realitas, sehingga diperlukan
strategi yang tepat dalam mengambil peluang pengembangan
terhadap pelayanan. Pengembangan yang diperlukan dalam waktu
kedepan adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan ketrampilan terhadap penguasaan ilmu dan
teknologi bagi aparatur;

2. Peningkatan sarana pelayanan khusunya tempat sehingga
menjadi representatif dan sesuai standar pelayanan;

3. Penyusunan standar prosedur operasional dan standar
pelayanan yang mampu memenuhi kebutuhan masyarakat dan
tidak bertentangan dengan peraturan Perundang-undangan;

4. Pengembangan sistem fasilitasi kegiatan masyarakat, sehingga
fasilitasi tersebut merupakan bagian dari pemberdayaan
masyarakat yang berkelanjutan;

5. Adanya Perda tentang Stockholder Kecamatan yang ditindak
lanjuti Perwal nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, tugas,
fungsi dan tatakerja Kecamatan dan Kelurahan Kota BEKASI
memberikan kejelasan mengenai kedudukan, tugas pokok, fungsi
dan wewenang yang menjadi tanggung jawab seluruh komponen

kantor Kecamatan Medansatria.

Analisis Internal dan Eksternal :
a) Faktor Internal
Kekuatan
Pendelegasian kewenangan yang baik dari Walikota
2. Pelayanan publik sudah dilaksanakan berdasarkan kearifan
lokal yaitu dengan adanya petugas pantau monitoring (Pamor)
yang melaksanakan layanan jemput bola ke masyarakat

Kecamatan Medansatria
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3. Adanya Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
pimpinan dan staf sehingga tercipta langkah kerja yang
kondusif dan nyaman;

4. Personil yang bekerja secara profesional, berintegritas,
berdedikasi dan berkomitmen yang tinggi;

5. Adanya SOP sesuai ketugasan;

6. Adanya semangat kerja/etos kerja yang memadabhi;

7. Deskripsi kewenangan, tugas pokok dan fungsi yang jelas;

8. Lingkungan kerja yang kondusif;

9. Adanya asset tanah dan gedung/kantor yang cukup
representative;

10. Adanya koordinasi, komunikasi dan sinkronisasi tugas
pekerjaan antara kecamatan dan kelurahan;

11. Tersedianya data yang diperlukan dalam pengembangan tugas-
tugas pemerintahan, pembanguna dan kemasyarakatan.

Kelemahan

1. Jumlah personil yang ada di Kecamatan Medansatria dengan

beban tugas yang diemban kurang seimbang;

2. Belum adanya tenaga teknis berkait Pelayanan Perizinan;

3. Sarana dan prasarana instansi kurang memadahi sehingga perlu

ditambah, guna pengembangan pelayanan kepada masyarakat;
Peraturan pelaksanaan teknis kurang jelas dan kurang

koordinatif;

5. Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi;

6. Belum adanya pejabat fungsional, sesuai struktur organisasi

Kecamatan;
Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses

perencanaan pembangunan.
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b) Faktor Ekternal
Peluang

1. Adanya kemitraan antara Pemerintah, Masyarakat, dunia
usaha dan Perguruan Tinggi;

2. Adanya potensi dan sumber daya sosial, ekonomi
/kelembagaan di wilayah;

3. Adanya komitmen Kepala Daerah untuk mengembangkan
kecamatan/wilayah berkait dengan adanya pelimpahan
sebagaian kewenangan daerah kepada camat;

4. Adanya fasilitas pendidikan yang kompetitif;

5. Adanya fasilitas wisata : pendidikan, belanja, sejarah,alam,
budaya, kampung hijau, kampung wisata dll;

6. Jumlah Usaha Kecil Menengah (UKM) yang cukup beragam;

7. Adanya sarana kesehatan (RS Swasta, Puskemas dll).

Ancaman
1. Tuntutan pelayanan kepada masyarakat yang semakin
optimal, mengingat tingkat dinamika yang semakin tinggi;
2. Tidak adanya sumber daya alam, sehingga hanya sektor jasa yang
diandalkan untuk sumber PAD.
c) Faktor Kunci Keberhasilan
Dari faktor-faktor internal maupun eksternal tersebut terdapat
faktor-faktor yang menjadi kunci keberhasilan yang dapat
diidentifikasikan berdasarkan analisis internal maupun eksternal
sebagai berikut :
Adanya peningkatan kapasitas instansi
Adanya peningkatan kesadaran masyarakat

Adanya kepercayaan kepada Birokrat

L b=

Adanya dukungan sarana dan prasarana sesuai dengan
beban kerjanya

5. Peningkatan prasarana dan sarana penunjang kegiatan dan

35



RENCANA KERJA B b
| LY
KECAMATAN MEDAN SATRIA |

s
TAHUN 2024 =

S

pelaksanaan pekerjaan

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas aparatur pemerintah baik
dari aspek intelektualitas, ketrampilan maupun mentalitas

7. Optimalisasi fasilitasi Peran partisipasi Mayarakat dalam
kegiatan pemerintahan pembangunan dan kemasyarakatan

8. Peningkatan dan penguatan jalinan kerjasama kemitraan antara

pemerintah, Masyarakat, Perguruan Tinggi dan dunia usaha.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan cara menelaah isu
strategis yang ditetapkan serta agenda pembangunan yang akan dilakukan oleh
Pemerintah Kota Bekasi pada tahun yang akan datang. Dari penelahaan tersebut dapat
kami sampaikan hasil review tersebut :
1. Program/kegiatan yang digunakan oleh Kecamatan Medansatria sesuai dengan
RPD Kota Bekasi Tahun 2024 - 2026 dan Renstra Kecamatan Medansatria 2024-
2026.
2. Hasil analisis kebutuhan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal tersebut
dikarenakan terdapat efisiensi anggaran dan mengakibatkan adanya beberapa

kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan sesuai rancangan awal.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 disajikan dalam Tabel

2.4 pada halaman selanjutnya.
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Tabel 2.4
ncangan Awal RKPD Tahun 2024
Kota Bekasi

Rancangan Awal RKPD

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

NO Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) () (10) (11) (12)
KECAMATAN MEDANSATRIA 29.365.356.765 | KECAMATAN MEDANSATRIA
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Optimali Sistem Pt Capaian 100% 22.188.470.665 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |optimalisasi Sistem Pt Capaian 100% 22.188.470.665
/K M Kineria dan [Kota |Lineria dan
1 Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja 1 100% 20.000.000| Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja 1 100% 20.000.000
Perangkat Daerah Medansatria dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Medansatria dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dann Kecamatan Jumlah Dokumen SAKIP, LKIP, RKA dan DPA SKPD 20 Dokumen 20.000.000 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dann Kecamatan Jumlah Dokumen SAKIP, LKIP, RKA dan DPA SKPD 20 Dokumen 20.000.000
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD ria Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Medansatria
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah ini i gl 100% 9.170.338.000 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Jumlah ini i gl 100% 9.170.338.000
M Daerah i Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan di Kecamatan 2880 0B 9.155.338.000 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan di Kecamatan 2880 0B 9.155.338.000
ia ia Medansatria Medansatria
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kecamatan Jumlah Laporan Keuangan Semester dan Akhir Tahun 10 Laporan 15.000.000 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kecamatan Jumlah Laporan Keuangan Semester dan Akhir Tahun 10 Laporan 15.000.000
SKPD ria SKPD Medansatria
3 init gkat Daerah Jumlah It 100% 850.000.000 ini gkat Daerah Kecamatan Jumlah i 100% 850.000.000
M Perangkat Daerah i Perangkat Daerah
1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Kecamatan Jumlah Penerima Pakaian Dinas beserta Atribut 800 Orang 400.000.000 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Kecamatan Jumlah Penerima Pakaian Dinas beserta Atribut 800 Orang 400.000.000
ria Keler Medansatria Keler
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Kecamatan Jumlah aparatur yang mengikuti diklat 40 Orang 50.000.000 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Kecamatan Jumlah aparatur yang mengikuti diklat 40 Orang 50.000.000
Fungsi Medansatria Fungsi Medansatria
3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah aparatur yang mengikuti Bimbingan Teknis 200 Orang 400.000.000 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah aparatur yang mengikuti Bimbingan Teknis 200 Orang 400.000.000 |Terdapat Efisiensi
Undangan Medansatria Undangan Medansatria Anggaran TA. 2023
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah 100% 770.000.000 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Kecamatan Jumlah 100% 770.000.000
M q
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kecamatan Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - Alat Listrik 150 Jenis 60.000.000 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kecamatan Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor - Alat Listrik 150 Jenis 60.000.000
Bangunan Kantor ria Bangunan Kantor Medansatria
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor ATK 650 Jenis 350.000.000 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor ATK 650 Jenis 350.000.000
ria Medansatria
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Kertas dan 110 Jenis Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Kertas dan 110 Jenis
Cover Cover
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Persediaan 5 Paket Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Persediaan 5 Paket
Dokumen Dokumen
Belanja Makanan dan Minuman Harian untuk Pegawai, 25 Jenis Belanja Makanan dan Minuman Harian untuk Pegawai, 25 Jenis
Tamu dan Rapat vang disediakan Tamu dan Rapat vang disediakan
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Jumlah Barang Cetakan 7.040 Unit 150.000.000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Jumlah Barang Cetakan 7.040 Unit 150.000.000
ria Medansatria
Kecamatan Jumlah Barang Penggandaan 328.965 Lembar Kecamatan Jumlah Barang Penggandaan 328.965 Lembar
ria Medansatria
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah Bahan Bacaan/Perundang-undangan 27.540 50.000.000 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah Bahan Bacaan/Perundang-undangan 27.540 50.000.000
Undangan ria Undangan Medansatria Eksemplar
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kecamatan Jumlah Frekuensi Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 5 Kali 100.000.000 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kecamatan Jumlah Frekuensi Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 5 Kali 100.000.000
ia ke Luar Daerah/Perialanan Dinas Medansatria ke Luar Daerah/Perialanan Dinas
6 Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Kecamatan Jumlah Belanja Bahan Penataan Arsip 2 Jenis 50.000.000 |Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Kecamatan Jumlah Belanja Bahan Penataan Arsip 2 Jenis 50.000.000
ia Medansatria
7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu - 10.000.000 (Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu - 10.000.000
ia Medansatria
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kecamatan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 800.000.000 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kecamatan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 800.000.000
Pemerintah Daerah M Urusan Pemerintah Daerah Daerah i Urusan Pemerintah Daerah
1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kecamatan Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 49 Unit 100.000.000 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Kecamatan Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 49 Unit 100.000.000
atau Bangunan Lainnva ria Kantor atau Bangunan Lainnva Bangunan Lainnya Medansatria Kantor atau Bangunan Lainnva
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5 Paket 350.000.000 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5 Paket 350.000.000
Medansatria Medansatria
3 Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Pengadaan Mebel 5 Paket 350.000.000 [Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Pengadaan Mebel 5 Paket 350.000.000
ria Medansatria
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jumlah yedia Jasa Urusan 100% 9.353.132.665 Jasa Urusan Daerah Kecamatan Jumlah yedia Jasa Urusan 100% 9.353.132.665
Medansatria Daerah Medansatria Daerah
1 Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan Jumlah Rekening Telepon, Internet, Air dan Listrik 600 450.000.000 |Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan Jumlah Rekening Telepon, Internet, Air dan Listrik 600 450.000.000
Medansatria Rekening/Bulan Medansatria Rekening/Bulan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran 9.060 8.903.132.665 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran 9.060 8.903.132.665 [Akan dibagi ke
Medansatria Orang/Bulan Medansatria Orang/Bulan masing masing sub
kegiatan sesuai
dengan jabatannya
Jumlah Tenaga Office Boy (OB) 480 Jumlah Tenaga Office Boy (OB) 480 Orang/Bulan
Orang/Bulan
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 100% 1.225.000.000 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kecamatan Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 1.225.000.000
Pemerintah Daerah Medansatria Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Medansatria Urusan Pemerintah Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya aan dan Jumlah Kendaraan Dinas/Jabatan 10 Unit 60.000.000 Jasa aan, Biaya dan Kecamatan Jumlah Kendaraan Dinas/Jabatan 10 Unit 60.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Medansatria Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Medansatria
Jabatan Jabatan
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya liharaan dan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 185 Unit 185.000.000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Kecamatan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 185 Unit 185.000.000

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Overasional

Medansatria

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Overasional

Medansatria
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NO Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (11) (12)
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Gedung 600 Unit 180.000.000 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Gedung 600 Unit 180.000.000
ria Kantor Medansatria Kantor.
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan Jumlah Gedung Kantor 25 Unit 300.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan Jumlah Gedung Kantor 25 Unit 300.000.000
Lainnva ria Lainnva Medansatria
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan Luas Gedung Kantor 2267 m 500.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan Luas Gedung Kantor 2.267m 500.000.000 |Sub Kegiatan Baru
Lainnya Medansatria Lainnya Medansatria sesuai dengan
Renstra 2024-2026
n Program dan y Capaian p 100% 210.000.000 |Program dan Capaian p 100% 210.000.000
Publik Medansatria Ma Publik Medansatria Masvarakat
1 di a; a dan Sarana y Jumlah dan Sarana 100% 150.000.000 i dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 100% 150.000.000
Umum M Umum Umum Umum
1 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Jumlah P Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria
Prasarana Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
2 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Jumlah Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria
Prasarana Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
3 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Jumlah P Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria
Prasarana Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
4 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Jumlah Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria
Prasarana Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
5 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan K3 60 Kegiatan 30.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Medansatria
Prasarana Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100% 60.000.000 Urusan yang Dili Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100% 60.000.000
kepada Camat kepada Camat kepada Camat Dili kepada Camat
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kecamatan Jumlah Sarana dan Prasarana Penunjang Pelayanan 55 Unit 60.000.000 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kecamatan Jumlah Sarana dan Prasarana Penunjang Pelayanan 55 Unit 60.000.000
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Medansatria Perijinan dan Non Perijinan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Medansatria Perijinan dan Non Perijinan
1} Program Desa dan Jumlah 100% 6.316.886.100 (Program Desa dan Jumlah 100% 6.316.886.100
Medansatria vang Aktif Medansatria vang Aktif
1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100% 6.116.886.100 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100% 6.116.886.100
Medansatria Medansatria
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Jumlah K enbang Tingkat Kecamatan dan 5 Kegiatan 120.000.000 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Kecamatan Jumlah KegiatanMusrenbang Tingkat Kecamatan dan 5 Kegiatan 120.000.000
h Perencanaan Pembangunan di Kelurahan ria Kelurahan ah Per Pembangunan di Kelurahan Medansatria Kelurahan
Jumlah Penyusunan Dokumen Pelaksanaan 5 Dokumen Jumlah Penyusunan Dokumen Pelaksanaan 5 Dokumen
Pembangunan dan Perencanaan Pembangunan Pembangunan dan Perencanaan Pembangunan
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000
ria Medansatria
3 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000
ria Medansatria
4 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000
ria Medansatria
5 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Sarana dan Prasarana Kelurahan 5 Paket 200.000.000
ria Medansatria
6 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kecamatan Jumlah Fasilitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 60 Kegiatan 400.000.000 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kecamatan Jumlah Fasilitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 60 Kegiatan 400.000.000
ria Medansatria
Jumlah Kegiatan Bulanan PKK Kecamatan 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Bulanan PKK Kecamatan 60 Kegiatan
Jumlah Kegiatan MUB 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan MUB 60 Kegiatan
Jumlah Pembinaan Kader PKK Kecamatan Medansatria 5 Kegiatan Jumlah Pembinaan Kader PKK Kecamatan Medansatria 5 Kegiatan
Jumlah P aan Kegiatan dan 60 Kegiatan Jumlah Peny garaan Kegiatan 1 dan 60 Kegiatan
7 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Medansatria Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Keurahan Harapan Mulya 60 Kegiatan 763.605.700 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Medansatria Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Keurahan Harapan Mulya 60 Kegiatan 763.605.700
ria Medansatria
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan
Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan
8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pejuang Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Kalibaru 60 Kegiatan 2.256.145.500 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pejuang Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Kalibaru 60 Kegiatan 2.256.145.500
ia Medansatria
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan
Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan RT dan RW 60 Kegiatan
9 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kalibaru Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Medansatria 60 Kegiatan 805.147.500 [Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kalibaru Kecamatan Jumlah Kegiatan Keagamaan Kelurahan Medansatria 60 Kegiatan 805.147.500
ria Medansatria
Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Posyandu, PKK, PKP 60 Kegiatan
Jumlah Kegiatan Bulanan MUB 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Bulanan MUB 60 Kegiatan
Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW. 60 Kegiatan
10 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Harapan Mulya Kecamatan Jumlah Kegiatan PKK, PKP dan Posyandu 60 Kegiatan 921.987.400 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Harapan Mulya Kecamatan Jumlah Kegiatan PKK, PKP dan Posyandu 60 Kegiatan 921.987.400
ria Medansatria
Jumlah Kegiatan MUB dan Keagamaan Kelurahan 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan MUB dan Keagamaan Kelurahan 60 Kegiatan
Peiuang Peiuang
Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW 60 Kegiatan Jumlah Kegiatan Bulanan RT dan RW 60 Kegiatan
11 Evaluasi Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Lomba Kinerja Kelurahan 5 Kegiatan 50.000.000 |Evaluasi Kelurahan Kecamatan Jumlah Kegiatan Lomba Kinerja Kelurahan 5 Kegiatan 50.000.000
ia Medansatria
Jumlah Kegiatan Pembinaan Administrasi Kelurahan di 5 Kegiatan Jumlah Kegiatan Pembinaan Administrasi Kelurahan di 5 Kegiatan

Kecamatan Medansatria

Kecamatan Medansatria
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NO Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (11) (12)
2 y Lembaga Tingkat Jumlah Lembaga 100% 200.000.000 Lembaga Tingkat Kecamatan Jumlah Lembaga 100% 200.000.000
M Tingkat i Tingkat
1 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Kecamatan Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha - 100.000.000 |Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Kecamatan Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha - 100.000.000 | Sub Kegiatan Baru
Medansatria Ekonomi Masyarakat Medansatria Ekonomi Masyarakat sesuai dengan
Renstra 2024-2026
2 aan Lembaga akatan Jumlah Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000
ria ) inan di Kelurahan Harapan Medansatria  |Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Harapan
Mulva Mulva
3 Peny garaan Lembaga k akatan Jumlah P Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000
ria ) Py inan di Kelurahan Kalibaru Medansatria Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Kalibaru
4 aan Lembaga akatan Jumlah Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000
ria ! inan di Kelurahan ia Medansatria 1 P inan di Kelurahan ia
5 y aan Lembaga akatan Jumlah Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan 60 Kegiatan 25.000.000
ia 1 Pemb, inan di Kelurahan Pejuang Medansatria Pengawasan Pembangunan di Kelurahan Pejuang
[\" Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Persentase Wilayah Tertib K3 100% 550.000.000 |Program linasi dan il Umum Wilayah Tertib K3 100% 550.000.000
M q
1 i Upaya dan Jumlah i Upaya 100% 550.000.000 i Upaya dan Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 100% 550.000.000
Ketertiban Umum M dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kecamatan Jumlah kegiatan Penertiban dan Keamanan di 60 Kegiatan 360.000.000 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kecamatan Jumlah kegiatan Penertiban dan Keamanan di 60 Kegiatan 360.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Medansatria Kecamatan Medansatria Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Medansatria Kecamatan Medansatria
Kecamatan
2 Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kecamatan Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan - 190.000.000 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kecamatan Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan - 190.000.000 | Sub Kegiatan Baru
masyarakat Medansatria dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat masyarakat Medansatria dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat sesuai dengan
Renstra 2024-2026
v Program Urusan Umum Kasus dan Konflik 100% 100.000.000 |Program Urusan Umum Kasus It dan Konflik 100% 100.000.000
Medansatria M: M
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Jumlah Urusan Umum 100% 100.000.000 Urusan Umum sesuai Kecamatan Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Umum 100% 100.000.000
Penugasan Kepala Daerah Medansatria sesuai Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah Medansatria sesuai Penugasan Kepala
Daerah Daerah
1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 60 Dokumen 100.000.000 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 60 Dokumen 100.000.000

K )

ria

Medansatria

Kecamatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Medansatria dalam pembuatan program dan kegiatan bersumber
pada analisis indikator kinerja utama yang kemudian diselaraskan dengan usulan
prioritas masyarakat yang disampaikan melalui musyawarah rencana pembangunan
yang di selenggarakan mulai tingkat kelurahan sampai pada tingkat kecamatan dengan
menghadirkan pemangku kepentingan seperti tokoh masyarakat, tokoh agama dan
tokoh pemuda untuk menjaring aspirasi yang berkembang di tengah masyarakat.
Aspirasi tersebut akan dijadikan skala prioritas dalam pembangunan untuk di usulkan
menjadi kegiatan sampai pada tingkat Kota Bekasi.

Adapun ketika dilakukan Musrenbang Tingkat Kecamatan akan dilakukan
inventarisir terhadap usulan Program prioritas kegiatan yang dapat diakomodir dalam
Rencana Kinerja Kecamatan sesuai berita acara Musrenbang yang disepakati.
Inventarisasi dimaksud tentunya harus sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria.

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024
Kota Bekasi

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Medansatria

Indikator Besaran /
No Program/Kegiatan Lokasi Catatan
Kinerja Volume
Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MEDANSATRIA

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Arah Kebijakan Umum Nasional bagi Kecamatan merupakan keselarasan
anatara Kebijakan Umum Nasional dengan Kebijakan Umum Pemerintah Kota Bekasi,
antara lain :
1. Urusan Otonomi Daerah dan Pemerintahan Umum
e Menyelenggarakan Pemerintah Daerah di Kecamatan Medansatria dengan
memegang teguh 10 (sepuluh) prinsip Good Governance secara konsisten;
e Meningkatkan kualitas dan kinerja Pelayanan Publik.
2. Pemberdayaan Masyarakat dan Kelurahan
e Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan
pembangunan;
e Meningkatkan keswadayaan masyarakat dalam mendukung pelaksanaan
pembangunan;
e Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan masyarakat dalam
meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat;

e Mendorong partisipasi kelembagaan dan keswadayaan masyarakat dalam

meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat.

TABEL 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Kecamatan Medansatria

Tahun 2024-2026

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-
2024 | 2025 | 2023
1) (2) 3) 4) ) (6) €))
1. | Mewujudkan Capaian Nilai Zona Integritas (ZI) 40 40 40
Penyelenggaraan Meningkatnya Nilai AKIP Kecamatan 77,86 78 78,55
Pemerintahan yang Akuntabilitas Medansatria Dalam
Akuntabel di Kecamatan | Layanan Publik Pembangunan
Medansatria dan Pemberdayaan | Indeks Kepuasan Masyarakat 84 84,50 85
Masyarakat Dalam | Terhadap Layanan Publik
Pembangunan di
Kecamatan
Medansatria
2. | Mewujudkan Kecamatan Persentase Penurunan Jumlah 45% 50% 55%
Medansatria yang Aman Pelanggaran Ketentraman dan
dan Nyaman Ketertiban
Terwujudnya Persentase Peningkatan Wilayah 45% 50% 55%
ketertiban dan Yang Tertib
ketentraman
masyarakat yang
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TARGET KINERJA

TUJUAN/SASARAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-
2024 2025 2023
) 2 3 ) ©) (6 )
1. Mewujudkan Capaian Nilai Zona Integritas (ZI) 40 40 40
Penyelenggaraan Meningkatnya Nilai AKIP Kecamatan 77,86 78 78,55
Pemerintahan yang Akuntabilitas Medansatria Dalam
Akuntabel di Kecamatan | Layanan Publik Pembangunan
Medansatria dan Pemberdayaan | Indeks Kepuasan Masyarakat 84 84,50 85

Masyarakat Dalam | Terhadap Layanan Publik
Pembangunan di
Kecamatan
Medansatria

didukung oleh
kohesi sosial yang
kuat

Sumber : Subbag Tata Usaha Kecamatan Medansatria Tahun 2023, diolah

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Walikota No. 92 Tahun 2016 Tentang Kedudukan

Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta tata kerja pada Kecamatan Kota

Bekasi yaitu :

1. Tugas Pokok dan Fungsi Camat

- Tugas membantu Wali Kota dalam mengoordinasikan penyelenggaraan urusan

pemerintahan di wilayah kecamatan.

- Fungsi:

a. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengoordinasian kegiatan ekonomi dan pembangunan;

c. Pengoordinasian kegiatan sosial kemasyarakatan;

d. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

e. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Wali Kota;

f. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

g. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

h. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan.
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Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Medansatria tersebut serta didasarkan
atas rumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Medansatria maka dapat dirumuskan tujuan dan sasaran target kinerja Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Medansatria sebagai berikut :

Tujuan:
1. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintah yang Profesional dan Akuntabel di
Kecamatan Medansatria;

2. Mewujudkan Kecamatan Medansatria yang Aman dan Nyaman.

Sasaran:
1. Meningkatnya Kinerja dan Layanan Publik di Kecamatan Medansatria
2. Terwujudnya Ketertiban, Kebersihan dan Keindahan (K3) yang Holistik di Wilayah

Kecamatan Medansatria.

3.3 Program dan Kegiatan

Upaya mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Kota Bekasi Sebagai Kota
Nyaman Huni dan Pusat Pelayanan Jasa yang Berdaya Saing Kuat untuk Keberdayaan
Masyarakat dengan Berpijak pada Nilai Keistimewaan, memerlukan strategi dan arah
kebijakan pembangunan untuk dilaksanakan dalam kurun waktu tiga tahun.

Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran
akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke
waktu selama tiga tahun mulai 2024 sampai dengan 2026. Arah kebijakan memberi pedoman
bagi prioritas dan sasaran pokok tahunan di Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD).
Penetapan arah kebijakan pembangunan menekankan pada isu pembangunan yang
diprioritaskan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan secara bertahap dan
berkelanjutan. Program pembangunan daerah dirumuskan dari masing-masing strategi untuk
mendapatkan program prioritas. Program pembangunan daerah menggambarkan kepaduan
program prioritas terhadap sasaran pembangunan melalui strategi yang dipilih.

Strategi dan kebijakan jangka menengah Kecamatan Medansatria menunjukkan
bagaimana cara Kecamatan Medansatria mencapai tujuan, sasaran jangka menengah dan
target kinerja hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi
Kecamatan Medansatria.

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi yang tepat agar
sasaran tersebut dapat tercapai. Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria

mencakup penentuan kebijakan, program dan kegiatan.
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Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak-

pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan

atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam

upaya mencapai sasaran yang telah ditentukan.

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara visi, misi, tujuan,

sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban oleh Pemerintah Daerah dan atau

dalam lingkup Perangkat Daerah. Strategi juga merupakan cara/langkah demi langkah yang

dilakukan organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran perencanaan

strategisnya.

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Kecamatan Medansatria disajikan pada

Tabel 3.3.1 sebagai berikut.

Tabel 3.3.1

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan

Berdasarkan RPD Kota Bekasi

Tujuan Pembangunan Daerah : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Dinamis dan Akuntabel

Sasaran Pembangunan Daerah : 1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Profesionalisme Pengelolaan dan layanan Pemerintah
2. Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Kinerja Pemerintah

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Mewujudkan
Penyelenggaraan
Pemerintahan yang
Akuntabel di Kecamatan
Medansatria

Meningkatnya
Akuntabilitas Layanan
Publik di Kecamatan
Medansatria

Meningkatkan Kemitraan dan

Kolaborasi Pemerintah dan
Masyarakat dalam
Pembangunan

Peningkatan pemberdayaan
partisipasi masyarakat dalam
pembangunan melalui pemberian
apresiasi dan insentif bagi Ketua RT,
RW, Linmas, Kader Posyandu, Marbot
Masjid dan Kelompok Penggerak
Sosial Lainnya serta peningkatan tata
kelola pemerintahan dengan
memaksimalkan sumber daya yang
ada

Tujuan Pembangunan Daerah : Terwujudnya Kota Belas yang Tertib dan Aman

Sasaran Pembangunan Daerah : Meningkatkan Kapasitas Pengetahuan Masyarakat dalam Hal Upaya Menjaga Ketentraman

dan Ketertiban

Mewujudkan Kecamatan
Medansatria yang Aman
dan Nyaman

Terwujudnya
Ketertiban,
Kebersihan dan
Masyarakat yang
didukung oleh kohesi
social yang kuat

Meningkatkan ketentraman dan

ketertiban masyarakat di
Kecamatan Medansatria

Pengembangan daya dukung fasilitasi
umum yang memadai di lingkungan
RT/RW untuk kepentingan Prasarana
dan Sarana Sosial

Sumber data : Renstra Kecamatan Medansatria Tahun 2024-2026

Rencana Tata Ruang Wilayah untuk Daerah Terisolir

Sebagai

pusat kegiatan wilayah Kota Bekasi,

Kota Bekasi

mempunyai

perkembangan wilayah yang cukup pesat baik secara fisik, ekonomi maupun sosial.

Lingkungan hidup merupakan isu yang mengemuka pada saat ini, terjadinya kerusakan

lingkungan akibat aktivitas manusia. Ditambah lagi dengan fungsi kota sebagai pusat

pendidikan berdampak pada tingginya pendatang dari luar wilayah Kota Bekasi yang

memberikan pengaruh terhadap perkembangan sosial dan budaya di Kota Bekasi.
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Dalam upaya pengendalian pembangunan agar tetap aman dan nyaman, maka
pemerintah Kota Bekasi menetapkan Peraturan Daerah No 13 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bekasi Tahun 2011-2031, yang mana didalamnya
diatur tentang pemanfaatan ruang Kota Bekasi sehingga pembangunan tetap dalam
koridor yang berkelanjutan tanpa merusak lingkungan alam dan karakteristik Kota
Bekasi. Tujuan Penyelenggaraan penataan ruang antara lain :

a. ruang wilayah daerah yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan;

b. keterpaduan perencanaan tata ruang wilayah Kelurahan, Kecamatan dan Kota
Bekasi;

c. keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka memberikan
perlindungan fungsi ruang dan mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan;

d. terselenggaranya pengaturan pemanfaatan ruang kawasan lindung dan kawasan
budidaya;

e. terciptanya ruang-ruang kota yang mendukung nilai-nilai sejarah, budaya,
maupun tradisi kehidupan masyarakat Bekasi;

f. terwujudnya peluang-peluang berusaha bagi seluruh sektor ekonomi lemabh,
melalui penentuan dan pengarahan ruang-ruang kota untuk kegunaan kegiatan
usaha dan pelayanan tertentu beserta pengendaliannya;

g. keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka memberikan
perlindungan terhadap kehidupan dan penghidupan termasuk perlindungan atas
bencana, untuk mewujudkan kesejahteraan umum.

Dalam pengembangan wilayah Kecamatan Medansatria berpedoman pada
Peraturan Daerah No 13 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
Bekasi Tahun 2011-2031, penataan ruang Kota Bekasi diarahkan untuk Penataan
ruang wilayah Kota Bekasi melalui RT/RW bertujuan mewujudkan Kota Bekasi
sebagai Tempat Hunian dan Usaha Kreatif yang nyaman dengan peningkatan kualitas
lingkungan hidup yang berkelanjutan, maka kebijakan pengembangan struktur ruang
yang dilaksanakan meliputi :

a. pengembangan sistem pusat pelayanan kota yang mendukung perwujudan fungsi
Kota Bekasi sebagai PKN;

b. pengembangan/pembangunan sistem transportasi yang terintegrasi dengan sistem
transportasi Jabodetabek;

c. pengembangan sistem jaringan air minum yang mencakup pelayanan seluruh
wilayah Medansatria;
d. pengembangan sistem persampahan dan jaringan air limbah berbasis teknologi

terkini yang mencakup pelayanan seluruh wilayah Medansatria dan Kota Bekasi;
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e. pengembangan sistem jaringan drainase dan pengendalian bahaya banjir di
wilayah Medansatria;

f. pengembangan sistem jaringan energi gas dan jaringan telekomunikasi secara
terpadu;

g. pengembangan kawasan lindung sebagai upaya konservasi alam dan budaya lokal;

h. perwujudan ruang terbuka hijau kota sebesar 30% dari luas wilayah Medansatria;

i. pengembangan kawasan peruntukan permukiman yang terstruktur melalui
pendekatan kawasan siap bangun dan pola hunian vertikal;

j. pengembangan kawasan peruntukan industri terpadu di wilayah Medansatria;

k. pengembangan kawasan peruntukan perdagangan dan jasa yang terpadu dan
terstruktur dengan berlandaskan kearifan alamiah dan kearifan lokal;

.  pengembangan kawasan wisata edukasi, olahraga dan budaya, dan prasana dan
sarana pendukungnya;

m. penetapan kawasan strategis Medansatria yang memiliki fungsi-fungsi khusus
tertentu

Dalam wupaya mendukung kegiatan masyarakat Medansatria, rencana
penyelenggaraan penataan ruang diarahkan melalui rencana pola ruang yang terdiri
dari Rencana struktur ruang wilayah kota, meliputi :

a. sistem pusat pelayanan kota;
b. sistem jaringan prasarana kota.

Rencana struktur ruang wilayah ini dibuat dengan maksud agar lebih
bermanfaat dan memberikan hasil untuk kebutuhan masyarakat dimana
pengembangan kawasan budidaya dilakukan tanpa merusak kelestarian lingkungan
dan budaya yang ada pada kawasan yang bersangkutan. Arahan kawasan budidaya
terdiri dari kawasan peruntukan industri mikro, kecil, dan menengah yang diarahkan
untuk Industri yang tidak menimbulkan pencemaran lingkungan.

Dikenal sebagai Kota Budaya menjadikan Medansatria memperhatikan
kawasan yang diprioritaskan karena mempunyai pengaruh sangat penting dalam
lingkup kota terhadap ekonomi, sosial, budaya, dan/atau lingkungan salah satunya
adalah unsur Citra Kota sebagai pendukung kegiatan yang mempunyai pengaruh besar
terhadap tata ruang sekitarnya dan peningkatan kesejahteraan masyarakat serta
dimaksudkan untuk mewadahi sejarah dan masa depan. Dalam Peraturan Daerah Kota
Bekasi No. 5 Tahun 2016 Seri E tentang Rencana Detail Tata Ruang Kota Bekasi Tahun
2015-2035 telah ditetapkan Rencana Detail Tata Ruang Kawasan Kota Bekasi,

meliputi:
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a. Tujuan penataan ruang;

b. Rencana pola ruang;

c. Rencana jaringan prasarana;

d.Penetapan sub bagian wilayah perencanaan yang diprioritaskan
penanganannya;

e. Ketentuan pemanfaatan ruang;

f. Peraturan zonasi.

Penyelenggaraan pembangunan Medansatria dengan memanfaatkan potensi
yang dimiliki Kota Bekasi akan dapat dilaksanakan dengan sebaik mungkin tanpa
merusak lingkungan alam serta karakteristik budaya yang ada. Oleh sebab itu
penyelenggaran penataan ruang Medansatria dilaksanakan tanpa melampaui batas
ruang yang tidak diperbolehkan untuk dimanfaatkan seperti pada kawasan lindung
yang dimaksudkan untuk melindungi kelestarian lingkungan hidup dan melestarikan
serta mencegah timbulnya kerusakan lingkungan hidup pada kawasan tepi sungai
dan RTH publik, pelestarian cagar budaya yang telah ditetapkan sebagai warisan
budaya, serta pengamanan kawasan rawan bencana gempa dan tanah longsor.

Melalui penataan ruang yang bijaksana, kualitas lingkungan akan terjaga
dengan baik. Penyelenggaraan penataan ruang dilaksanakan untuk mewujudkan
ruang wilayah yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan. Hal tersebut
tentunya dengan mewujudkan keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan
buatan, keterpaduan dalam penggunaan sumber daya alam dan sumber daya buatan
dengan memperhatikan sumber daya manusia serta mewujudkan perlindungan fungsi
ruang dan pencegahan dampak negatif terhadap lingkungan akibat penataan ruang.
Pengaturan dan pemanfaatan ruang merupakan salah satu kewenangan dari
pemerintah, mulai tingkat pusat sampai tingkat daerah.

Proses pengaturan dan pemanfaatan ruang ini dilaksanakan secara bersama-
sama, terpadu dan menyeluruh untuk mewujudkan pembangunan yang
berkelanjutan.

Dalam Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 13 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Bekasi sudah diatur dan di jelaskan peruntukan ruang di
Wilayah Kota Bekasi. Dengan demikian struktur ruang dan pola ruang Wilayah
Kecamatan Medansatria tidak boleh bertentangan dengan peraturan daerah tersebut.

Pada Indikasi Program Utama Arahan Pemanfaatan Ruang Kota BEKASI 2015-
2035, perwujudan struktur ruang Kota Bekasi khususnya sistem perkotaan

diupayakan untuk percepatan pengembangan sub pusat kota di seluruh kecamatan di
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Kota Bekasi dengan sumber pendanaan diarahkan pada investasi swasta dan atau

kerjasama pendanaan untuk melakukan pengembangan wilayah tersebut.

Hasil telaah struktur ruang wilayah Kecamatan Medansatria dapat dilihat

pada tabel 3.3.2 berikut

Tabel 3.3.2
Hasil Telaahan Pola Ruang Wilayah
Rer Pola Ruang Pola Ruang Saat  |Indikasi Program Pengaruh Arahan Lokasi
Ini Ruang pada Ruang terhadap Pelayanan

Penetapan Pusat Fungsi Pusat pelayanan |Pusat Pelayanan |Sebagai Pusat Memperkuat
Penetapan PPLyang  |Fungsi Pusat pelayanan |Pusat Pelayanan |Sebagai pusat Berpusat di
merupakan pusat pemerintahan dan Pemerintahan  |pelayanan kelurahan  |Kelurahan
pelayanan perdagangan dan dan/lingkungan Medan Satria
pemerintahan dan Perdagangan perumahan.
perdagangan dengan
skala pelayanan
kelurahan dan

Tabel 3.3.3

Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan Telaahan Rencana Tata

Ruang Wilayah Beserta Faktor penghambat dan Pendorong Keberhasilan

Penangannnya
Rencana Tata Ruang Permasalahan
Wilayah terkait tugas dan Faktor
fungsi Perangkat Daerah Pelayanan Perangkat
Daerah Kabupaten
/Kota Penghambat Pendorong
Penetapan Pusat Pelayanan |Kurangnya pemahaman Masyarakat yang | SOP pelayanan
Kecamatan (PPK) yang masyarakat terhadap belam yvang sudah
berada di sebagian wilayah |prosedur pelayanan yang memahami dipublikasikan.
Kecamatan Medan Satria ada di Kecamatan, sehingga |prosedur
terdapat beberapa urusan |pelayanan
Penetapan PPL yang Kurangnya pemahaman Masyarakat yang | SOP yang sudah
merupakan pusat masyarakat terhadap belam dipublikasikan dan
pelayanan pemerintahan prosedur pelayanan yang memahami tersedianya
dan perdagangan dengan |ada di Kecamatan, sehingga |prosedur petugas pantau
skala pelayanan kelurahan [terdapat beberapa urusan pelayanan monitoring di
dan perumahan yang bisa dilakukan di setiap RW
tingkat kelurahan namun
datang ke Kecamatan

Kecamatan Medansatria melaksanakan 5 Program yang termasuk didalamnya ada 13

Kegiatan dan 48 Sub Kegiatan dimana lokasi pelaksanaaan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan tersebut ada di Kantor Kecamatan Medansatria dan 4 Kantor Kelurahan di wilayah

Kecamatan Medansatria. Program dan Kegiatan yang ditetapkan dalam Rencana

Strategis Kecamatan Medansatria Kota Bekasi meliputi :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Perangkat Daerah
2. Penyediaan gaji dan tunjangan AS
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
4. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
5. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi
6. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
10. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
12. Penataan Arsip Dinamis
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
13. Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
14. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
19. Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor
g. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
20. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

21. Pengadaan Mebel
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

1.

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum Kecamatan Medansatria

. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi

Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum Kelurahan Harapan Mulya

. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi

Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum Kelurahan Kalibaru

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum Kelurahan Medansatria

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum Kecamatan Pejuang

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat

6.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan kewenangan

lain yang dilimpahkan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

1.

N O o A

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kecamatan Medansatria)

(penambahan indikator festival kebudayaan)
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat (Kecamatan

Medansatria)

. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Harapan Mulya)
. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Kalibaru)

. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Medansatria)

. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (Kelurahan Pejuang)

8.

Evaluasi Kelurahan

b. Pemberdayaan Lembaga Pemasyarakatan Tingkat Kecamatan

9.

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Harapan

Mulya)
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10.Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Kalibaru)

11.Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Medansatria)

12.Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan (Kelurahan Pejuang)

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
(penambahan indikator kegiatan pemilihan umum)

2. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

3. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan Harapan Mulya)

4. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan Kalibaru)

5. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
(Kelurahan Medansatria)

6. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

(Kelurahan Pejuang)

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah

1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Untuk menggambarkan Program kerja, kegiatan / output, indikator

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif dapat dilihat pada tabel

3.3.4 sebagai berikut:
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Tabel 3.3.4

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Medansatria Tahun 2024

dan Perkiraan Maju tahun 2025

Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025
Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Catatan Penting
. . .. Target Capaian L Target Capaian Kebutuhan Dana / Pagu
Lokasi Indikator Kinerja . Pagu Indikatif (Rp) . .
Kinerja Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5) (8) (9)
KECAMATAN MEDANSATRIA 25.493.943.780 28.086.237.565
7 |01(01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah K Med ria [Optimalisasi P b Sistem Pelaporan Capaian 100% 18.462.057.680 100% 23.246.237.565
Kabupaten/Kota Kinerja dan Keuangan
7 (0101|201 Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Kecamatan Medansatria |Persentase pelaksanaan perencanaan, penganggaran 100% 3.000.000 100% 25.000.000
Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
7 101]01| 2| 01|06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dann Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 4 Laporan 3.000.000 4 Laporan 25.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dann lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 (0101 2| 02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria |Jumlah Pelaksanaan Administrasi Keuangan Perangkat 100% 9.048.381.000 100% 9.633.104.900
Daerah
7 1 01|01| 2| 02|01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan Medansatria [Jumlah Orang yang diberikan Gaji dan Tunjangan ASN 1.248 0B 9.045.381.000 1.248 OB 9.613.104.900
7 101]01| 2| 02|05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kecamatan Medansatria |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Laporan 3.000.000 2 Laporan 20.000.000
SKPD
7 |01|01| 2|05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria |Jumlah Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian 100% 10.000.000 100% 930.000.000
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Kecamatan Medansatria [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta atribut 1 Paket - 1 Paket 430.000.000
kelengkapannya
7 |01]01] 2| 05]|09 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Kecamatan Medansatria |Jumlah aparatur yang mengikuti diklat 8 Orang 10.000.000 8 Orang 75.000.000
Fungsi
7 101|01| 2| 05|09 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Kecamatan Medansatria [Jumlah aparatur yang mengikuti Bimbingan Teknis 200 orang - 200 orang 425.000.000 |Terdapat Efisiensi
Undangan Anggaran TA. 2023
7 101f{01]| 2| 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria_|Jumlah Pelak 1 Administrasi Perkantoran 100% 435.000.000 100% 935.000.000
7 |01]01]| 2| 06|01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kecamatan Medansatria |Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 20.000.000 1 Paket 70.000.000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
7 |01]01]| 2| 06|04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Medansatria |Jumlah Paket Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8 Paket 300.000.000 8 Paket 375.000.000
7 101|01| 2| 06|05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Medansatria [Jumlah Paket Penyediaan Barang Cetakan dan 2 Paket 75.000.000 2 Paket 175.000.000
Penggandaan
7 |01]01] 2| 06|06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Medansatria |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Dokumen 20.000.000 12 Dokumen 75.000.000
Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
7 101|01| 2| 06|09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 Laporan 15.000.000 12 Laporan 150.000.000
Konsultasi SKPD
7 1 01|01| 2| 06| 10 |Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Kecamatan Medansatria [Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 75.000.000
pada SKPD
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan Medansatria |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan - 12 Laporan 15.000.000
7|01(01|2]| 7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kecamatan Medansatria [Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 40.000.000 100% 950.000.000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor | Kecamatan Medansatria |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 100 Unit 40.000.000 100 Unit 150.000.000
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
7|01]01] 2] 7 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Medansatria |[Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 100 Unit - 100 Unit 400.000.000
Disediakan
7101|0127 Pengadaan Mebel Kecamatan Medansatria [Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 Paket - 3 Paket 400.000.000
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Rencana Tahun 2024

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Catatan Penting
. . .. Target Capaian L Target Capaian Kebutuhan Dana / Pagu
Lokasi Indikator Kinerja . Pagu Indikatif (Rp) . .
Kinerja Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5) (8) (9)
01|01| 2 | 08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kecamatan Medansatria |Jumlah Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 100% 8.470.676.680 100% 9.528.132.665
Daerah
01| 01| 2 | 08| 02 |Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan Medansatria |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan 450.000.000 12 Laporan 500.000.000
Daya Air dan Listrik yang Disediakan
01| 01| 2 | 08 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan 8.020.676.680 12 Laporan 9.028.132.665
Umum Kantor yang Disediakan
Jumlah Tenaga Office Boy (OB) -
0o1|(o01| 2| 09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kecamatan Medansatria |Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 455.000.000 100% 1.245.000.000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
01| 01| 2 | 09 | 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Kecamatan Medansatria [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 2 Unit 50.000.000 2 Unit 75.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Kecamatan Medansatria |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 37 Unit 155.000.000 37 Unit 200.000.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional
01| 01| 2 [ 09|06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kecamatan Medansatria |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 66 Unit 20.000.000 66 Unit 20.000.000
Dipelihara
01 01| 2 [ 09|09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan Medansatria [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 5 Unit 230.000.000 5 Unit 400.000.000
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Kecamatan Medansatria |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 5 Unit - 5 Unit 550.000.000 |Sub Kegiatan Baru sesuai
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang dengan Renstra 2024-
Dipelihara/Direhabilitasi 2026
01 | 02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pel Kec Med ria [Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 100% 210.000.000 100% 335.000.000
Publik Masyarakat
01|02| 2 |03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Kecamatan Medansatria |Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 100% 150.000.000 100% 250.000.000
Umum Pelayanan Umum
01| 02| 2 | 03|01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kecamatan Medansatria [Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 12 Dokumen 30.000.000 12 Dokumen 50.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01| 02| 2 | 03|01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kelurahan Medansatria |Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 12 Dokumen 30.000.000 12 Dokumen 50.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01| 02| 2 | 03 | 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kelurahan Pejuang Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 12 Dokumen 30.000.000 12 Dokumen 50.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01| 02| 2 | 03 | 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kelurahan Kalibaru Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 12 Dokumen 30.000.000 12 Dokumen 50.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01 02| 2 | 03 | 01 |Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Kelurahan Harapan Mulya |Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 12 Dokumen 30.000.000 12 Dokumen 50.000.000
Instansi Vertikal yang terkait dalam Pemeliharaan Sarana Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
dan Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01|02| 2|04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100% 60.000.000 100% 85.000.000
kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat
01| 02| 2 | 04 | 03 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang 12 Laporan 60.000.000 12 Laporan 85.000.000
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Dilimpahkan
01| 03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Kecamatan Medansatria |Persentase Jumlah Kelembag; K y yang 100% 6.611.886.100 100% 3.730.000.000
Aktif
01[03] 2| 02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kecamatan Medansatria |Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100% 6.331.886.100 100% 3.330.000.000
01| 03| 2 | 02 | 01 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Kecamatan Medansatria [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi 72 Lembaga 120.000.000 72 Lembaga 180.000.000
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
01| 03| 2 | 02 [ 02 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan Medansatria |Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000
01| 03| 2 [ 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan Pejuang Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000
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Rencana Tahun 2024

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan - - Catatan Penting
. . .. Target Capaian L Target Capaian Kebutuhan Dana / Pagu
Lokasi Indikator Kinerja . Pagu Indikatif (Rp) . .
Kinerja Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5) (8) (9)
01| 03] 2 | 02 [ 02 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan Kalibaru Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000
01| 03| 2 [ 02 | 02 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan Harapan Mulya |Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 1 Unit 200.000.000 1 Unit 200.000.000
01| 03| 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kecamatan Medansatria [Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 118 Pokmas/Ormas 400.000.000 | 118 Pokmas/Ormas 450.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
01| 03| 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Medansatria |Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 111 Pokmas/Ormas 818.605.700 | 111 Pokmas/Ormas 450.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
01| 03| 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Pejuang Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 371 Pokmas/Ormas 2.311.145.500 | 371 Pokmas/Ormas 450.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
01| 03| 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Kalibaru Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 137 Pokmas/Ormas 855.147.500 | 137 Pokmas/Ormas 450.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
01| 03| 2 | 02 | 03 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Harapan Mulya |Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan 137 Pokmas/Ormas 976.987.400 | 137 Pokmas/Ormas 450.000.000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
01| 03| 2 | 02| 04 |Evaluasi Kelurahan Kecamatan Medansatria | Jumlah Laporan Evaluasi Kelurahan 12 Laporan 50.000.000 12 Laporan 100.000.000
01]|03| 2|03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat K an Med ria lah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 100% 280.000.000 100% 400.000.000
Kecamatan Tingkat Kecamatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha 12 Laporan - 12 Laporan 200.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
Ekonomi Masyarakat dengan Renstra 2024~
2026
01| 03| 2 [ 03|01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Medansatria |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 70.000.000 2 Lembaga 50.000.000
Diselenggarakan
01| 03| 2 [ 03 |01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Pejuang Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 70.000.000 2 Lembaga 50.000.000
Diselenggarakan
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Rencana Tahun 2024

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Catatan Penting
. . .. Target Capaian L Target Capaian Kebutuhan Dana / Pagu
Lokasi Indikator Kinerja . Pagu Indikatif (Rp) . .
Kinerja Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (5) (8) (9)
01| 03] 2 | 03 |01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Kalibaru Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 70.000.000 2 Lembaga 50.000.000
Diselenggarakan
01| 03| 2 [ 03 | 01 |Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Harapan Mulya |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 2 Lembaga 70.000.000 2 Lembaga 50.000.000
Diselenggarakan
01 | 04 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Medansatria [Persentase Wilayah Tertib K3 100% 110.000.000 100% 650.000.000
01|04| 2|01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Kecamatan Medansatria |Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 100% 110.000.000 100% 650.000.000
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum
01| 04| 2 | 01| 01 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kecamatan Medansatria [Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian 12 Laporan 110.000.000 12 Laporan 150.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
01| 04| 2 | 01| 02 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kecamatan Medansatria |Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh dengan Renstra 2024~
Masyarakat 2026
01| 04| 2 | 01 | 02 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kelurahan Medansatria |Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh dengan Renstra 2024-
Masyarakat 2026
01| 04| 2 | 01| 02 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kelurahan Pejuang Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh dengan Renstra 2024-
Masyarakat 2026
01| 04| 2 | 01 | 02 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kelurahan Kalibaru Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh dengan Renstra 2024-
Masyarakat 2026
01| 04| 2 | 01 | 02 |Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh Kelurahan Harapan Mulya |Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 12 Laporan 500.000.000 | Sub Kegiatan Baru sesuai
masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh dengan Renstra 2024-
Masyarakat 2026
01 | 05 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Kecamatan Medansatria |Persentase Penanganan Kasus Perselisihan dan Konflik 100% 100.000.000 100% 125.000.000
Masyarakat
01(05| 2|01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Kecamatan Medansatria [Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Umum 100% 100.000.000 100% 125.000.000
Penugasan Kepala Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah
01| 05| 2 | 01| 08 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan| Kecamatan Medansatria |Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi 12 Dokumen 100.000.000 12 Dokumen 125.000.000
Pimpinan di Kecamatan
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Sebagai Lembaga teknis daerah, Kecamatan medansatria melaksanakan program
/ kegiatan kewilayahan dituntut untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas
terutama produk berupa pelayanan kepada masyarakat.

Terdapat 5 program yang dilaksanakan oleh Kecamatan Medansatria, yang
termasuk didalamnya ada 13 Kegiatan dan 48 Sub Kegiatan dimana lokasi pelaksanaaan
Program, Program - program yang dilaksanakan Kecamatan Medansatria mewujudkan
sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi yang tepat agar sasaran tersebut dapat
tercapai. Strategi Perangkat Daerah Kecamatan Medansatria mencakup penentuan
kebijakan, program dan kegiatan.

Jumlah Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan pada Tahun

Anggaran 2024 secara Keseluruhan adalah sebagai berikut :

TABEL 4.1
Rekapitulasi Program dan Kegiatan Tahun 2024

NO. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PAGU 2024
1. 1 7 17 21.277.598.960
2. 4 8 28 7.031.886.100
TOTAL 5 15 45 28.309.485.060

Sumber : Subbag Tata Usaha Kecamatan Medansatria Tahun 2023, diolah

Usulan rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana atau pagu indikatif

akan dijelaskan secara rinci dalam tabel berikut :
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Tabel 4.2

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Program, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

No Kode Kegiatan Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana
1 2 3 4 5 7 8
Kecamatan Medansatria 20.252.562.960,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 20.252.562.960,00
7 01 KECAMATAN 20.252.562.960,00
1 7 |01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Optimalisasi Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 18.891.059.960,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kinerja dan Keuangan
7 |01 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase pelaksanaan perencanaan, penganggaran dan 3.000.000,00
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah
7 |01 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar R i Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 3.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Kel/Desa (PAD)
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 |01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Keuangan Perangkat 9.491.697.000,00
Daerah
7 |01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Kota Bekasi, Medansatria, Semua 9.488.697.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 3.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun |Kel/Desa (PAD)
SKPD
7 |01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian Perangkat 100.000.000,00
Daerah
7 |01 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Kota Bekasi, Medansatria, Semua ‘ 0,00/ PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua ‘ 100.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.05 0011 Bimbi Teknis Impl. tasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi|Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Peraturan Perundang-Undangan Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 485.000.000,00
7 (o1 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kota Bekasi, Medansatria, Semua ‘ 20.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Bangunan Kantor yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua ‘ 350.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
7 |01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua I 75.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Disediakan Kel/Desa (PAD)
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Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

No Kode Kegiatan Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana
01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kota Bekasi, Medansatria, Semua 20.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Undangan yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
01 01 2.06 0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 15.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Konsultasi SKPD Kel/Desa (PAD)
01 01 2.06 0010 Penat haan Arsip Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kota Bekasi, Medansatria, Semua 5.000.000,00{PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  [Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 57.500.000,00
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00/ PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 01 2.07 0006 P 1 Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 01 2.07 0011 P daan Sarana dan Prasarana Pendukung Ged Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 57.500.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 8.128.862.960,00
Daerah
01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Kota Bekasi, Medansatria, Semua 450.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Air dan Listrik yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kota Bekasi, Semua Kecamatan, Semua 7.678.862.960,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan [Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 625.000.000,00
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah
01 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kota Bekasi, Medansatria, Semua 50.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Kel/Desa (PAD)
01 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua 155.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Kel/Desa (PAD)
01 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Kota Bekasi, Medansatria, Semua 20.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua 400.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dipelihara/Direhabilitasi Kel/Desa (PAD)
01 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00/ PENDAPATAN ASLI DAERAH
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Kel/Desa (PAD)
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2 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 378.207.000,00
DAN PELAYANAN PUBLIK Masyarakat
01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 30.000.000,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
01 02 2.03 0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Kota Bekasi, Medansatria, Semua 30.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Kel/Desa (PAD)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahk Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 348.207.000,00
kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat
01 02 2.04 0003 Pelak 1 Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua 348.207.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dilimpahkan Kel/Desa (PAD)
3 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Per: ase Jumlah Kelembagaan Kemasyarakatan yang 394.498.500,00
DAN KELURAHAN Aktif
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 314.498.500,00
01 03 2.02 0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 120.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan |Kel/Desa (PAD)
01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 144.498.500,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel/Desa (PAD)
01 03 2.02 0004 Evaluasi Kelurahan
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 50.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 80.000.000,00
Kecamatan Kecamatan
01 03 2.03 0004 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Kota Bekasi, Medansatria, Semua 80.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Masyarakat Kel/Desa (PAD)
4 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Wilayah Tertib K3 488.797.500,00
KETERTIBAN UMUM
01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 488.797.500,00
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
01 04 2.01 0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Kota Bekasi, Medansatria, Semua 180.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi  |Kel/Desa (PAD)
Vertikal di Wilayah Kecamatan
01 04 2.01 0002 Har isasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 308.797.500,00 PENDAPATAN ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Kel/Desa (PAD)

61




Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

No Kode Kegiatan Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana
5 7 |01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase Penanganan Kasus Perselisihan dan Konflik 100.000.000,00
PEMERINTAHAN UMUM Masyarakat
7 |01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 100.000.000,00
Sesuai Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala
Daerah
7 |01 05 2.01 0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kota Bekasi, Medansatria, Semua 100.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kecamatan Kel/Desa (PAD)
Kelurahan Harapanmulya 1.682.698.150,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 1.682.698.150,00
7 01 KECAMATAN 1.682.698.150,00
1 7 |01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 58.000.000,00
DAN PELAYANAN PUBLIK Masyarakat
7 |01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 58.000.000,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
7 |01 02 2.03 0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Kota Bekasi, Medansatria, Harapanmulya 58.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam (PAD)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
7 |01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahk lah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 0,00
K da Camat Dili hkan k da Camat
7 |01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Kota Bekasi, Semua Kecamatan, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dilimpahkan Kel/Desa (PAD)
2 7 |01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase Jumlah Kelembagaan Kemasyarakatan yang 1.502.378.150,00
DAN KELURAHAN Aktif
7 |01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.462.378.150,00
7 |01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun Kota Bekasi, Medansatria, Harapanmulya 200.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
(PAD), Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum
7 |01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kota Bekasi, Medansatria, Harapanmulya 1.262.378.150,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (PAD)
7 |01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000,00
Kecamatan Kecamatan
7 |01 03 2.03 0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kota Bekasi, Medansatria, Harapanmulya 40.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
(PAD)
3 7 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Wilayah Tertib K3 122.320.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 |01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 122.320.000,00
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
7 |01 04 2.01 0002 Harmonisasi Hubungan d Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan |Kota Bekasi, Medansatria, Harapanmulya 122.320.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (PAD)
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Kelurahan Kalibaru 1.556.858.250,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 1.556.858.250,00
7 |01 KECAMATAN 1.556.858.250,00
1 7 |01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 30.000.000,00
DAN PELAYANAN PUBLIK Masyarakat
7 |01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 30.000.000,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
7 |01 02 2.03 0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Kota Bekasi, Medansatria, Semua 30.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Kel/Desa (PAD)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
7 |01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahl Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 0,00
kepada Camat Dili hkan k da Camat
7 |01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dilimpahkan Kel/Desa (PAD)
2 7 |01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase Jumlah Kelembagaan Kemasyarakatan yang 1.403.658.250,00
DAN KELURAHAN Aktif
7 |01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.363.658.250,00
7 |01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun Kota Bekasi, Medansatria, Semua 200.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
7 |01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 1.163.658.250,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel/Desa (PAD)
7 |01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000,00
Kecamatan Kecamatan
7 |01 03 2.03 0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 40.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
3 7 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Wilayah Tertib K3 123.200.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 |01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 123.200.000,00
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
7 |01 04 2.01 0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 123.200.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Kel/Desa (PAD)
Kelurahan Med: ria 1.475.624.450,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 1.475.624.450,00
7 01 KECAMATAN 1.475.624.450,00
1 7 |01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 30.000.000,00
DAN PELAYANAN PUBLIK Masyarakat
7 |01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 30.000.000,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
7 |01 02 2.03 0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Kota Bekasi, Medansatria, Semua 30.000.000,00|PENDAPATAN ASLI DAERAH
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Kel/Desa (PAD)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
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7 |01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahk lah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 0,00
K da Camat Dili hkan k da Camat
7 |01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Kota Bekasi, Medansatria, Semua 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dilimpahkan Kel/Desa (PAD)
2 7 |01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase Jumlah Kelembagaan Kemasyarakatan yang 1.307.214.450,00
DAN KELURAHAN Aktif
7 |01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.267.214.450,00
7 |01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun Kota Bekasi, Medansatria, Semua 200.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
7 |01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 1.067.214.450,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel/Desa (PAD)
7 |01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000,00
Kecamatan Kecamatan
7 101 03 2.03 0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kota Bekasi, Medansatria, Semua 40.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Kel/Desa (PAD)
3 7 |01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Wilayah Tertib K3 138.410.000,00
KETERTIBAN UMUM
7 |01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 138.410.000,00
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
7 |01 04 2.01 0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan |Kota Bekasi, Medansatria, Semua 138.410.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Kel/Desa (PAD)
Kelurahan Pej 3.341.741.250,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.341.741.250,00
7 |01 KECAMATAN 3.341.741.250,00
1 7 |01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase Capaian Kepuasan Terhadap Pelayanan 45.000.000,00
DAN PELAYANAN PUBLIK Masyarakat
7 |01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 45.000.000,00
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
7 |01 02 2.03 0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 45.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam (PAD)
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
7 |01 02 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahl Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 0,00
kepada Camat Dili hkan K da Camat
7 |01 02 2.04 0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 0,00(PENDAPATAN ASLI DAERAH
Dilimpahkan (PAD)
2 7 |01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase Jumlah Kelembagaan Kemasyarakatan yang 3.098.741.250,00
DAN KELURAHAN Aktif
7 |01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 3.058.741.250,00
7 |01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 200.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
(PAD)
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01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 2.858.741.250,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan (PAD)
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Jumlah Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 40.000.000,00
Kecamatan Kecamatan
01 03 2.03 0001 Penyelenggaraan Lemb Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 40.000.000,00( PENDAPATAN ASLI DAERAH
(PAD)
3 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Wilayah Tertib K3 198.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 198.000.000,00
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
01 04 2.01 0002 Harmonisasi Hubungan d Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan |Kota Bekasi, Medansatria, Pejuang 198.000.000,00| PENDAPATAN ASLI DAERAH
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat (PAD)

JUMLAH

28.309.485.060,00
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RENCANA KERJA
KECAMATAN MEDANSATRIA
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N

BAB V
PENUTUP

Rencana kerja (Renja) Kecamatan Medansatria Tahun 2024 ini
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan rencana strategis
(Renstra) Kecamatan Medansatria Tahun 2024 - 2026. Renja Kecamatan
Medansatria disusun sebagai upaya sinkronasi dan sinergitas terhadap
dokumen perencanaan pembangunan baik pada skala pemerintahan kota (yang
sudah melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan provinsi dan
nasional) baik yang berdemensi jangka menengah ataupun jangka panjang,
rencana kerja ini memuat tujuan, sasaran dan program kegiatan yang harus
diimplentasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan pelaksanaan tugas pokok Kecamatan Medansatria Tahun 2024.

Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan
pemerintah daerah otonomi karena merupakan ujung tombak pelayanan dan
pembinaan masyarakat seperti disebutkan dalam undang- undang No. 23 Tahun
2014 tentang pemerintahan Daerah pasal 226 ayat (2). Pada dasarnya seluruh
program - program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu
upaya Kecamatan Medansatria dalam mewujudkan visi dan misi yang telah
dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kota Bekasi.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak
yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Medansatria. Untuk menjamin
keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra) dilaksanakan draft
Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai
berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat

dipertanggungjawabkan;
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2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen
dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam
renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan
secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua
pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan
untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu
perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk
memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan
rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja
dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap
rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Pada pelaksanaannya diharapkan dokumen Renja Kecamatan Medansatria
Kota Bekasi Tahun 2024 dapat mendukung dan menjadi pedoman dalam
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Medansatria Kota Bekasi
sehingga dapat mewujudkan visi dan misi Kota Bekasi. Berhasil atau tidaknya
Perangkat Daerah dalam mewujudkan Rencana Kerjanya, akan diukur dengan
tingkat capaian target kinerja, dimana rumusan indikator sasaran targetnya

telah ditentukan, pada saat merumuskan rencana strategis instansi.
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5.1

Kaidah Pelaksanaan
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Medansatria. Untuk
menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)
dilaksanakan draft Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, maka perlu
dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak
yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan
oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang
sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi
renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke
arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

S. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran

dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian
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terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan

penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian

visi dan misi organisasi.

Apabila dalam pelaksanaan Rencana Kerja Camat Medansatria
dihadapkan pada hal-hal di luar kendali, maka Konsepsi Strategi yang
telah dikembangkan dapat ditinjau kembali. Perencanaan ini dibuat
secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat
memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Medansatria. Untuk menjamin
keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra) dilaksanakan
draft Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2023, maka perlu dilakukan hal-
hal sebagai berikut ini :

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak
yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan
oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang
sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi
renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke

arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran
dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian
terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu lakukan
penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian
visi dan misi organisasi. Demikian rumusan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan ini disusun, semoga dapat dipergunakan sebagai acuan

dalam membangun masyarakat Medansatria.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Medansatria yang telah dibuat bersama - sama ini

dapat diwujudkan bersama untuk mencapai tujuan akhir bersama yang baik.

“WIDY|TIAWARMAN, S.STP.,M.Si
Pembira Tk. I (IV/b)
NIP. 19811022 200012 1 003
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